
�eciaclo D•.Antonio: ::01 como oonvir.d.r;_oB, he remitido oficio y
original del trabajo de �egld para la renovación de eu contrato con

el Coneej'o. :l,e actlT'lpooo copia df:J (Jicho oficio pro:-B qUG no SG extra....

vie en Bl depa.rtamento de lodernae. Oréo qu con astoo re uieitos ,

11 le vigilBll0ia d� Ud.,. so (}btendr� La renovaci6n dol contrato en

breve.
.

..

na serie de coi.ncièlonciaa hicieron imposible que lo fueramoa a

saludar, pars despedirnos .. el viernes y ol e bado. ' oa doa ve-

o�s él domingo, y las doe resultaron fallidos nuoetœo s esfuorzos p�
ra

.

locât.izar1os. COEO ¡losiblem.Gnte en breve volveré por esa, podremos
charlar de loa cubos que quedaron sueltos� si 109 hub1sre.

He partido de ::adrid con la impresion mae Ol)t�1sta sobre 01
futuro de nUGstl"a Historia.. Al agradecerle eu dacia!va intaI'Voncion
en este sentido, debo reitararle une. V0Z más mi adh{)sion personal. quo
como sabe, inquabrantable.
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5r. D•. ·rrtanio de IQ Torre
f¡1&drid·

..



-3-

Llegado a este punto" me siento necesariamente !neó­

m�do. Re de h.ablar de aaigos 7 en uno de ellos he de centrar

el hilo de mi discurso. Alguien sonreirá siniestramente pensen­
d-o y& en el consabido bombo publicitario, tan prodigado en nues-

,

tras latitudes. Gu'ar4ese el tal sus precauciones 7 lea cOIl.fiado.

Lo que voy a escribir son �erdades meridianas" ilrrebatlbles.

,Bay un grupo de investigadore$ en las comarcas gerun-
. ,

denses a los.cuales la vida ha p:tecurado excelente preparacion
universitaria y·tuert.e r igambre local. Gozan, por este sólo he­

obo, de un doble manut1al espiritual, que caracteriza por lo
, .

.,. , ,

_

demas su obra. Hablan del pasaa.o historico gerundense inserten-

do1.o en el acaecer universal y esmaltan los textos de historia

general con ejemplarios Pttenidos de la docuentación patria. •
Actualmente se oobijan en el seno del titulado "Instituto de Es­

tudios Gerund.enses· y publican una revista: "Anales·. Ni uno Di

()tra. por la' mes.quilldad de los recursos que los sostienen. pue­
den medirse' a esaala de la grandeza del corazÓn de sus habitua­

les colaboradores.


