Ajimtament

de Girona

MODEL DE DISSENY DE LES ACTIVITATS BDE UACAKEES

1.

Introduccid
Materials de jac

. ol taulsr (model)
. les cartes (opcions)

Les fases del joc

La determinacid del contingut
El disseny de 17organitzacid.
Previssid de les requlaecions.

l.a possibilitat de feed-back

15
i6
18
28

23



P
£

EL DISSENY DE LES ACTIVITATS DE VACANLES

=304 0€ SIMULACIO-

1. Introduccid.
2. Materials de Joco,

2.1 El tauler (model)

2.2 Les cartes {opcions)
3. Les fases del Joc.
4, La determinacid del contingut,
S, E1 disseny de 1 organitzaci$,
6. Previssif de les regulacions,

7. s possibilitat de Feed-back.

If/marc 87.

Do

P
D
P
P
D
Do
Do

5
i6
is
20
23



l.

Prosentacid

Aguest joc reprodueix de forme simplificada el procés de discussid

que realitza un equip d animedors per arribar a disssnyar una activitat ds

llarga durada, per exemple una coldnia ds vacanhces.

La simplificacid es troba en sl fet qus limita una mica el nombrs

de variasbles en joec, perd per la resta permst de dissenyar 17activitat en

alld més essencial,

£s un joc per 2 Gsser jugat en grups ds 4 a B personas, fg ideal

gque sl nombre de jugadors s apropi als 8, psrgud la discussif que provoca

és mds rica,

La pretensié del joc &s que sls jugadors posin en relacidé diversos

tipus ds consideracions que normalment es fan a 1°hora de dissenyar les ac~

tivitats de temps lliure, Les mdés importants d’aguestas consideracions sdn

les seglents:

igs Necessitets dels nois i noies per als guals es prapara 1l activi-
tat,

sls Propbsits dels animadors,

ls concrscif, basada sn la consideracid de las necsessitats dsls nois
i dels propdsits dels animadors, del Contingut Experiencial de la
Coldnia {o altra activitat qus as consideri),

1 0rganitzacid (el marc de vida quetidisna) que tradusix millor
aguast contingut,

las Activitats concretes que tradueixen millor el centingut de la
coltnia,

la 8elacié entre Organitzacid i Activitats gue, matissant-se mitus-
ment, @s donen una configuracid dafinitiva,

la concrecid del projects d’activitats i dsl projects dorganitza-
cid en un Calendari i en un flarc Normatiu

ia pravissié de les formes de Raequlacif que seran necessariss.




Z.

£] mateix Layler del joc, sobre sl gual es dispossn les cartes o
gs fan les anotacions gue expressen les dacissions dels jugadors, reflaxa

Lot aquest conjunt de decissions i les relacions que hi ha entrs aslles,

£n aguest sentit, sl tauler del joc permet ds tenir a la vista
tot el procés de disseny i d’intredulr-hi rectificacions,
Aguest joc té duss menss d utilitats essencials:
. on primer lloc, 1 en tant que &= una simulacié, ds un instrumsnt
Gtil an certes situacions de formacif,
. an sagon lloc, i sn tant gque reflexa la realitat, parmstl d”efactuar
dissenys aplicables a la realitat,
£1 joc, en la sava versid pressnt, &s pensat per al disseny ds
coldnies de vacances. Certes adaptacions senzilles permatan ¢ ‘smprar-io
al disseny d’altres activitats., Per exsmples

. una llista diferent de cartes dfactivitats i algunes variacions smp
les cartes relatives a 1 “sstructura ds la vida guotidiana permstan

d“amprar-lo en sl disseny das centres d’esplai,

» una variacié en la llista de cartes relatives a les nscessitats
parmat d emprar-lo per a disssnyar sctivitats psr a grups de jo=-

vas,



3.

2. Materials de ioc,

Els materisls de joc s6n els segllentss
. un taulsr en 8l gue s 'hi expressa tot el procés de presa de decis-
sions {pldg. 4)
{NOTA: agusst tauler pot sditar-se d una de les formes ssgllents:
. o bf un pdster gue pugui conservar-sa enrotllat,

. O b& un tauler que pugui plegar-se sn slements gue tinguin
cabuda an una carpsta -~similar als que dessnvolupsn certis
editors de simulacions com Avalon Hille,

17important fs que pugul dur-se amunt i avall amb comoditat, ja
gue un. dels avantatges del joc és gue permet de reconsiderar sl
dissany en sl curs de 1 activitat).

« guatre blecs da cartes relatius a les glestions seglsnts:

« un bloc de cartes relatiu a les naocessjitats dels nols i noiss
(81 text de les cartes ds el gue es troba a ls llista ds la

pag. 5),

. un bloc de cartes relatiu als proplsits dels monitors (el text
de les cartes és el gue figura a la llista de la pag. 6).

. un bloc de cartes relativ a les activitats (el text d aguestes
cartes és sl que figura a la llista ds la padg. 7)

. un bloc da cartes especials relatiuv a 17estructura ds le vida
gquotidiana {1 organitzacif), gue és descrit a les paginaes B
i ss,

{aquestes cartes han d‘dsser plastificadaes, parqud s’hi han de
fer caertes anctacions)

. un rstolador de tinta permansnt, dals que s’utilitzen per escriurs
sobrs plastic (tinta soluble en aleohol)
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CARTES RELATIVES A LES NECESSITATS DFLS NOIS

Les frasss segllents sOn les gus han d anar escrites a les cartes,

A gada carta hi ha d’haver una sola frase.

. Seguredat fisica

. gaudir de la ilibertat gue suposa ésser a 17aire illiurs

. Canviar el seu ambisnt habitual pser un de diferent.

. Podsr viure axpsrisnciss qus resultin plasnts,.

. Poder establir noves relacions amb companys diferents dals habituals,
. Cultivar la companyonia i 1’ amistat,

» Rebrs atenci$ per part dels adults.

. Trobar-se an un marc en sl qual els sigui possible d’actuar,

. Inventar,

. Expressar-ss,

« VWiure situacions en les guels puouin col.laborar amb els alires.
. Relaxar-se, digtendir-se.

. Poder prandre dacissions i dur-les a la practica.

. Podar trobar-se amb les consegléncies ds les sevas decissions,
. Damostrar-se a si mateixos de nué sén capages.

. Poder organitzar-se les saeves propies activitats.

. Ssguredet emacional,

. bovernar-se a gi matgixos com & Qrup.

. Fsser acollits, acceptats.

» Dasgcobrir 1 afermar ls seva identitat.

. Viure situacions de grups aque generin identitat col,.lectivae,

. Pedar rasoldre per si mateixos els seus problemes,

« Viure avaenturas,

. TYanir contacte amb la natura.

. WMoure’s, saltar, clrrer ...

(Nota: la llista, ben segur, na 65 pas complsrta
i pot dsser allargada psls propis jugadors).



CARTES RELATIVES ALS PROPDSITS DELS MONITORS

Les frasss suglents sén les que han d”anar escrites a les cartes, A cada

carta hi ha d haver una sola frase,

- E}-
- i&a
. El

. £l
.« L&

desenvolupament d’hlbits saludables: slimsntacid, higiena, repds ...
saguredat dels nois i noias.

coneixement del propi cos par part de cada noi o noia,
desenvolupament motdricg: habilitets, destresses ...

cura del seu propi cos par part dals nois i noies,

. Qus sls nois i noies visquin una experidneia plasnt,

. fue els nols i noiss aprenguin & acceptar-ss a si mateixos,

. Qus els noils i noiles aprenguin a zceepiar als alirss,

. L avtonomia personal dals nois i noiss: que tothom sdpiga reseldra als
petits problemes de cada dia com vestir-se, ssrvir-se sl manjar ...

. La

indepandsncia 1 llibertat da eriteri, el raocnament perscnal,

. {us els nois i noies adguireixin capacitat per rescldre sls conflice
tes gque ss’ls plantegen.

. L&
« L&

cooperacid en la vida domastica.
copperacié en sls projectss de jec o de trsball,

o L7adquisicif d’habilitats basiguaest cuinar, cosir, rentar ...
«» L adguisicif d’habilitats socisls basiques: desplagar-ss, COMPTAT ...

» La
. La
. El

. La

capacitat d’sscoltar-ss als altras,

capacitat d axpressar-sa.

desanvolupamant .de ssntiment de pertenanga al grup.
capacitat d’organitzar-se en grup.

. Eombatre les discriminscions,

. £l desenvolupament ds la capacitat d obsarvacid,

. L7hdbit de pensar per rasscldrs els problemes gue:planteja la vida quot.
« L7ordra a 1'hora o organitzar-ss al treball o el joc,

. L adaptacil personal a les exigbnecies de la vida col.lsctiva.

« La

descoberta de la necessitat ds las neormas,

. i "acceptacis crftics de les normes,
. L austaritat, la senzillssa.
. L7autsnticitat, 1l honastedat, la sinceritat,

+» La

cohsrdncia psersonal,

. L esforg, la constdncia, la tsnacitats.
o L actitud activa davant la vida, 1’espesrit critie,

curiositat, sl gust per aprendre,

. bLa imaginacid, la crsativitat.

« La
« Lz
. lLa

falicitet,
implicacié i s1 compromfis amb els alirss,

. El respects, la delicadesa, 1 atancif als altras.
. L’eficdcia en les coses gue cadascd fa,

. El
. FEl
. El

sarval als asltres,
raspsctas a la vida, la sensibilitat a 1%antorn.
santit democratic de la convivdnceia,



CARTES RELATIVES A LES ACTIVITATS

Els enunciats seglents sdn sls gue han d’anar escrits a les cartas,

Passejadss.

firans joozs.

8iimpiadas,

Dascebartaes,

Accions de protaccié del medi,
La muntanya,

La navagacid,

Eiciclisma.

£1 raid: dos o més dies tols
sols.

£1 vivec.

ta gonskruceid d instal.lacions
de camp o de joc,

t s mateorslogis.

Els astsls.

Tallers da pintura,

Taliars de tapfs,

Tallers de modalat,

Tallers de ...

Far un muntatgs teatrsl amb
tots als dstalls,

Fsr un goncert.

Preparar ung sxposicié.
Ustllades,

Reportatges, sscrits, fotos,
Filmacions,

fonstruyccions amb troncs,
fonstruccions am pedras,

L]

A cada carta ha d“haver~hi un sol enunciat,

-

Bansa

8ibliotaca

mdsicas audicions,

Misica: interpratacions,

Dahbats o Fdrums sobre temes mono-
grafies,

Descoberta geografica/humanas
snquestes.

Eircuits de fosoting.

Esports,

Dinars fastius {o soparsi)

Cura d’animals: aquari, terrari.
Cura
Cura
Cura
Mim,
Aventures,

Caerceviles.

Expraseif artistica lliurs,

d”’animals de granja.
da jardins,
g horts.

Maguetes,

Rgalitzar resparacions,

Redaccié d’un diari,

Resalitzacid ds projectes sn pstit

grup.
Yisgitas a indrets intursessanis,



B.

CARTES RELATIVES A L “ORGANITZACIO de la vida QUOT IDIANA

Anguastaes cartes no poden tenir un dnic contingut tancat com les da
les tres ssries antsriors,

Cada un dels aspectess de la vida quotidiana es conflgura pasr una
série de decissions complexa.

Per aix® les cartes sén el blanc., £ls jugadors han domplir-les do-
nant resposta & certes glestions precises,

Les indicacions qus segueixen sdén un resum de les gliestions més as«
sancials. £ls jugadors han de prendre les decissiens 1 anotar-les a la car-
ta corrsspenent,

L "herari
La carte 4s allargada perque hi tingui cabuda una jornada sencera,

Fls jugadors han d”anotar en 17espai en blanc quina distribucif es
propssen donar al Leamps.

Han de fer-ho difaranciant:

. als moments invariables (p.ex., el dinar),

. els moments flexibles (p.ex., aguelles cosas que poden fer-ss a horas
diverses),

. 8ls temps lliures

Per tal gque aquestes anotacions siguin ben visibles, poden emprar
retoladors de tres ceolors diferents, Per exemple vermell per als moments inm-
variabiss, blau per als momgnts flexibles i verd per als temps lliuras,

t. “‘organitzacid de 1sspal

£ls jugadors han da prendre tres tipus ds decissions:

‘Y emsideren . . ;
. 17ds gus varoeivan que han de tenir cads un dels espals disponibles,

. les condicions d’accés dels nois a cada un dels espails (acompanyament,
hores d’ds, ste,)

. les precaucions gque han de prendre’s psr garantir la seguredat dels
neis i noiss, '

Par tal de prendre aguestss decissions de forma erdenada, sl joo
proposa un procds de reflexid precis.

Aquest proeés sl que consta en sl guadre seglfent:



1. Hi ha sspais alg gue gls nois no hi fanen accés,

Aquests aspais sén:

2. HLi ha espais als gus els nois sf cue hi tenen accés,
B’aquests espais, n’hi haz de dues msenest
2.1 Espais als quas els nois hi tensn accds normalment.
D’aguests espais n'hi ha de tres menest

Z2.1.1 Espais als que els nois podsn anar~hi individualment.
Sén sls ssglents:

Egpai Usos Seguradat

2.1.2 £E£spals als gus els nois podan anar~hi an petit grup.
5én sls seglants:

Espail Usos Seguredat

2.1.3 Espais als que sls noeis hi van en gran grup. 56n:

Espai Usos Seguradal

2.2 Espais als qua epls nois nomds hi tenen asceds sxecepcionalmsnt.
i en gertes condicions., Sdn els seglients:

///WWMH\ Espal Usos Condiciens Saguradat
ateng,” |




ig.

Al llarg del procés cal determinat an cada cas:

. guins sfn els espals gue s inclousn en cada grup,

. guins sén els uses de cada sapai,

. guines sdn les precaucicna a prendre en cada espal per & 1a ssgure-
dat dels nuis,

. en guines condicions pot accedir-se als sspals d'ds restringit,

t.es Uecissions preses al llarg d aguest procés sdn les que s han
d’sscriure a la carta d’Organitzacid de 1 tspai.

L ‘organitzacid dels crups

fls jugadors han de prendre una séris de fins a cinc decissions
gua fan referdneia al tipus d organitzecié dels grups. Aguestes decissions

sbn relatives at

+ £s5 formenr o no es formsn grups a 1 interior de la col,lectivitat?,
. £l tamany d aguests grups, cas gus as formin,
. fQui forma als grups i amb gquins criteris?.

. L ’sxisténcia o no de la possibilitat qus els nois canviin de grup,
i els criteris que, eventualment, regeixen aguesis canvis,

. La possibilitat gus, a 1l %interior de grups nombrosocs, puguin formap-
se suborups.

Prosas les decissions que configuren aguesta sdéris, tal shecara que
sls jugadors establsixin guina és 1s forma de presdncia dels monitors sn sls

grups,

£l guadre de la pagina seglent resumeix el conjunt da decissions

relatives a 1 organitzacid dels grups.

¥
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N

Els nois NO aén ELS RBi8 SI sén
arganitzats en orgaenitzats en
grups Qryps
Grups redults rodufts Grups nombrosvus
(manys da 10) (entre 10 i 20)
Fets psels Composicid Fets pals Composicid
mnnitora l1liure monitore 1liure
{criteris {restrice (criteris {restrice
de compow cions) de compo= cipna)
sicif) sicié) \
Fixes Variables 1d. T id. 1d,
; {criteris { f/// \\\\
| variacié) | '
! _
| Subgrups No 14,
i | | subgrups |
|
i
! ! ! ! ;
! f i
i i f { | {

~w Forma o formass des presdncis dels monitors en ele grups ----Jf;,-,_

Lss decissions preses al llarg d aguest procés sén les que s "han

d’wscriure a la carta d ‘Oroanitzacié dels Grups.
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L ‘nrganitzacid dels saerveis

Els jugadors han de prendre una sirie de quatre decissions gue fan
refersncis a 1 organitzacid dels serveis. Aguesstes decissions sdn:
« Presten o no prasten servels els nois?

« En cas afirmatiu, guing sén els serveis que presten a la col.lectiw
vitat?,

. Els serveis, sén asignats de forma fixa a un mateix grups, o bé sén
rotatoris?. Amb quins criteris s”organitza la rotacid?.

. E£ls servais han da prestar-sa en moments fixats, o bd és possible
de prestar-los a hores varisbles?., Amb guins criteris s 'sstablaix
la variabilitat d“horaris?.

£l quadres segfifent resumeix sl conjunt de dacissions relatives g

l’organitzacid dels ssrveis.

1 ig NG FAN
£ls nols NO FA ~ ui sls fa?

servelis
A horps fixes, Quinss hores9
Serveis fixes -
£ls nois ST FAN Ruins sdn?
serveis, A heores variables. Marge variw

Quins sdén? ©30.
& hores fixes. Id.

Sarvais rota-

toris. Quins?

A horass variables. Id,

Les dacissions presss al llarg daguest procds sfn lss gque s "han

d’escriure & la carta d"Organitzacid dsls Sarveis,
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D 7acord amb el gue s’ha dit pracadentment, gl disseny de les carp-
tes d’organitzacid és el seglient

g h,

i0 h.

11 h,

17 h,

18 h.

18 h,

20 h,

21 h,

22 h.
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3. i{es fasses del joc,

£1 joc, com tot disseny ssrids, ds complex i requarsix cert tamps,
Par aguest motiu, s possible de jugar~lc en fases difersnciadss, cada una

de les guals té un objectiu precis,

Les Tases que as proposen sén las saglients,

Fasa I ia daterminacié dsel contingut,

Aguesta fase s acaba en sl moment gue els jugadors precisen
gus és el que proposen als nols de viure al llarg del pro-
cés que als dissenven.

Aguesta decissid ds precedida de 17andlisi de lss necessi-
tats dels nois 1 ds 1 elucidacid dels propOsits dels moniw
tors,

Fage 11 L “organitzacid.

Agussta fass s acabs en sl moment gue aels jugadors precisen
guina organitzacid de la vide queotidiana i guin calendari
d activitats seran sls que han kb tradulr el seu prolects

a una organitzacié concreta,

Aguestas decissions sdn prscedidss dst

. 17elaccib d’un nombre redult d’asctivitats,

., 17andlisi dals pardmetres organitzatius,

. la posta en relacid dels requeriments ds les activitats
amb els de 1 irganitzacid de la vida del orup.

fFass ITI Le previsib ds les regulacions necessariss.,

Aguesta fase s acaba amb la concrecid dels dispositius de
regulacid que sls monitors preveusn psr a la reconduccié
dels conflictes i de las dificultats nque preveusn,

Agueste decissid 8s precsdids de 1%sstabliment d’un mare
rnormal iy,
Les tres fases poden ésser jugades seguides, o béd és poussible da
descansar sntre 17%Una i 1%altre, Aixd nomds depen de 1 eficlcis dsl grup

de jupadors i de la sava voluntat de fer-ho d’una o altra mansra,
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4, ita determinacié del contingut de la coldnia

A partir d’squest momenit, el nostre redactat pren la forma de re-

gles ~numaradss- d’un joc.

12 Dsterminscid da les necessitats dels nois i noies
£3 posen ds cara enlaire las Cartes de Necessitasts,

Cada jugader alsgeix una carta, aquslla que correspon al gue sll consi-
dara gus els nois i noiss par als quals es dissenya la coldnia necessi-
ten de mansrs prioritaria,

{5i els jupadors sén només guaire, poden prendre dues cartes cada un),
Los cartes dassstimades as deixen da cap per avall al lloc corrasponent,

Cada jugador argumsnta perqud considera que la necessitat que ha slegit
és aguells que ha d’ésssr satisfeta de manera més urgent en el cas dels
nois i noles a propdsit dsls quals s “estd treballant,

Las argumentacions da cada un dals jugadors deixen pas a una discussid
entrs ells que s acaba quan tots shan posat d”acord en 1%elesccif da
tres -i només tres- cartss que han de posar-se & 12 taula de cap per
amunt, ben wvisibles, al lloc on diu necessitat 1, 2 1 3,

Dss d’sra el grup prendrd les ssves dscissions atensnt a la satisfaccié
prioritdria de las necessitats dsls neis gus s6n escrites a las tres car
tass slsgides,

Rixd no vol dir gus les sltres necessitats nc hagin de ser tingudes sn
compte, sind dnicament gue les tres que s ‘han sel.leccionat sfn les
que sl grup considera prioritariss,

28 Detsrminacid dels propdsits de 17egquip de monitors,

£s rapetasix ls mateixa accid anterior, perd ara amb les Cartes corras-
ponents als Propbsits,

L “accid es considera conclufda en el moment que sl grup ha elegit tres
propdsits priotitaris i ha posat demunt del tauler de joc i de cap per
amunt les cartes sel.leccionadss.

£s 1fcit darribar a acords o compromisos en el sentit dastablir pro-
pdsits mds amplis gue els que consten gscrits a les cartes originals:
llavors, cal que el grup prengui alguna de les cartes gus sb6n an blanc
i gue hi escrigui quin és 8l promdsit de sintesi gue snuncia,
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Representacid de la primera fase dsl joc (regles 1&, 28 i 38):

i

£.1 |-

-
Fe g
= PERIENCEA
< P2 X
2 PROPDSADA
1Y
O

o5 -

.2
N3

' Nacesalitats l

Detarminacid del contingut de la colbnia.

En arribar a aguest punt, 1 equip de monitors ja ha pracisat a guines
necaessitats dels nois vol prestar una atencié prefersnt i guins sdn sls
saus propbsits més essencials,

Des de la confludncia d’aquest doble critsri, ha de sorgir una pre-con-
figuracié -general- de guina 6s 1 ‘experisneia qus 1eguip da monitors
vol proposar de viure als nois.

L“equip ha d‘esforgar~ss en respondre a la gqlestid seglent: "durant la
coldnia, proposarem als nois de viure ..."

Ha de formular la sesva definicif de la proposta gue fa als nois d’acord
amb les condicions seglientss

. ha de redactar tres frases -aguest &8s 17deal=-,

les frases han de ser relatives a aspectes difsrants cada una
d“wlles,

. la primera frase ha d”explicar gquina és 1 experisncia que volen
propoesar als nois, qud sls proposen de viure ¢ descobrir,

'« la ssgona frase ha d’sxplicar qud és el gue els neis hauran da
for ds la seva part, en gqué hauran d’espavilar-se i/o d’adqui-
rir novas habilitats @ en qud hauran de modificar sls seus ha-
bits,

. la tercera fass ha d sxplicar guines actituds o valors dsls
nois ssran afectats per 1 sxperidnocia,
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Aguestes frases s ‘escriuen al quadrat previst al taulsr,

5. £1 disseny de 1 crganitzacié,

Aquesta segona fase del jou té com a objectiu la traduccid dsl con-
tingut gensric del projects a, d’una banda, un calendari d activitats i,

d’altra banda, un marc d organitzacid de la vida guotidiana dsl grup,

48 fleccid de les activitats centrals.

£1 supdsit assumit en el joc &s qus upa coldnia s “articula z 1 entorn
d‘un nombre raduft d’activitats gque tensn una significacid especial en
el conjunt del projecte. £1 kaulsr del joo preveu gque el nombre d ac-
tivitats centrals sigui de tres,

L eguip de monitors s ‘enfronta ara amb la tasca de determinar quines
sfn les propostes d’activitat que tradusixen miller al contingui da
la coldnia,

Descobrint lss Cartes d’activitat, ha de procedir igual gus sn 1les re-
gles 12 i 28 1 acabar elsgint tres cartses que sdn col,locades al tau-
lar com a Activitat 1, 2 i 3,

| bgicament, &s 1fcit rasdactar noves cartes gue continguin activitats
de sintesi antrs dues o més propostes dactivitat,

fs important notar gue es tracta de decidir guins tipus d activitats
cantraran el desenvolupsment de la coldnia, perd no encara de pracisar
de quina manera as desenvoluparan aguestes activitats,

58 Determinacid dels elements bAsics de la vida quotidiana.

£s tracta de procedir a algunes decissions marc a propdsiti de 1 orde-
nacid de la vida guotidiana.

Les cartes pravistes sén les relativas a:

. @l marc horari,
. 1 ordenacid basica de 1 espai,

"+ 1l7organitzacid dels grups de nois i noiss,
. l’organitzacié dels serveis,

Aquestes decissions sén pautades en les normaes explicites per a cads
una de les Cartes d'Organitzacié.
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Arribats a aguest punt, 8l propsr problema gue han da plantejer-sa els
Jugadors &s el de posar en relacid el tipus d activitats slegides amb
el marc d organitzacid,

tEl tauler, en aguesta fase del joo, ds estructurat d “aguasta mansraty

4 ~ ¥
]l «}] «
1 [ 1
i ]
horarf sspal —l - sspal }—-
RN 1 -
Qrups arups 4§
)
[} i 1 1 <
sarvelial k- serveis
- [y L ]
<[] <} «
EXPERIENCIA
PROPOSADA
Activitata

Concrecid del desenvolupament de les actjivitats.

Atds gue les activitats considerades central en el disseny de 13 cold-
nia hauran de realitzar-se en el marc organitzatiu esbossat a la rsgla
58, as tracta d¢’analitzars

» quinas restriccions imposa 17organitzacid al desenvolupament da
les activitats,
» ouina forma definitive prendran aquestes a la practica,

Aixd és fa sn dos passos,

En primer lloc, prenent 1 7activitat 1, s “anota a les caselles dsl tau-
ler corresponants a 1’horari, a 1l%ordenacif de 1‘espai, a 1l organitza-
cifi dels grups i a 1l organitzacié dels ssrveis lss restricecions concre-
tas que cada una gd”aquestes dimensions de 1 organitzacid imposen al de-
ssnvolupament de 1 activitat.

Fet aixd, 4s important de senyalar gquines d”aguestes restriccions sén
insupsrables i quines s6n superablas.
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78 Revisid de 1 organitzacid.

Semblantment a com s ’ha fet a la regla anterior, i atds gue s han de-
terminat quines 36n les restriccions gue 1 organitzacié de la vida guo-
tidiana imposa al desenvolupament de las activitats, es tracta de rgvi-
sar aguesta organitzacid modificant-ne els aspectes que es considerin
modificables per tal d’afavorir un millor desenvolupament ds les acti-
vitats

6., La previsid de les regulacions nmcessariss,

f.a part del tauler a utilitzar en aquesta tercera fase del joc &s
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En aguesta darrsra fase dal jog, ss tracta da:
+» Etradulr les activitats previstes s un calendari,
. tradulr l’organitzacid s un marc normatiu,

. prevelfra less dificyltats possibles i sstablir dispositius per a la
regulacid d’aquestes.

£stabliment del calendari d’activitats i dal significat d aguestes,

A la vista de 1 organitzacié detallada ds les activitats basigues
(tal com s’exposa a la repgla 68), és possible de distribulr-les en
un calendari general.

Addicionaiment, 1 2 la vista del significat que vol donar-se a cada
una de les activitats centrals, ds també possible d abstreurs i de

formular quin és sl significat més sssencial gue té 17activitat (el
conjunt de les activitats) sn sl disseny que s ha fet ds la coldnia,

Far agquesta abstraccid i definir-ns el sentit té importincia perqud.
permet d ‘emplacar corrsctamant l7activitat en el conjunt de 1 axps«
rigncia que s ‘ofersix als nois.

En aguest sentit, es constitueix una garantia gue 17activitat no dic-
tard el ritme de la vida del grup, sind que s hi inscriurd,

£stabliment de la normativa bisica,

£al tradufr sals aspsctes organitzatius de la vida del grup a la formu-~
lacld de les normses gue es faran explfcites als nois,

Aquestes normes han de tractar tots els aspsctes seglentst
. 1l7autonomiz que es demanara als nols

en guines coses han o espavilar-ss per si sgls i han da tenir cura
de si mateixocsy per exemple: fer-se el 11lit, tenir la roba nete i
andrecada, ssrvir-se gl menjar ...

. la gualitat de les relacions personals 1 sl respects mutu,
. les normes que regeixan 1’ordenacié i 17ds de-l’espai,

. l@ composicid dels grups i les atribucions i responsabilitats gue
tenen,

« els serveis gue als nols han de prestar & la col.lsctivitat,
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138 La previsid dels conflictes,

Que 1%activitat estigui organitzada i que s’hagi establert un marc
de normes per a 1la vida dombstica no implica quse no hagin dapardi-
xer dificultats,

Praveurewles, en funcif del coneixement gque 1°equip de monitors t&
dels nois, és una bona forma d’assegurar el desplegament d’un prow
cds continy,

La previsid de les dificultats, dels conflictaes i de las disfuncions
ha de far-se 8n termes concrets. La manera més ficil de fer~ho fonsisw
teix 2 ressequir successivament:

. d’una banda el programa d’activitats, veient a guins punts &s més
facil gque els nois es fatiguin, o gque no superin certs graus de
complexitat, o qus 1l7organitzacib els resulti excessiva ..., en
un mety cal cercar els punts més dificils del procés de 1’activi-
tat,

. d7altra banda la normativa establerta, analitzant en quins aspec-
tes poden produlress conflictes perquk sls nois no tensn caerts
habits o .perqué sls manca desenvelupar determinades actituds,

112 | "establiment de dispositius de regulacid,

Feta la previsié de les dificultats probablss, &s necessari d’estaw
blir els procediments mitjancant els guals podran ésser elaborats els
conflictes i sls moments diffcils.

Establir dispositius de regulacid vel dir dues menes de decissionsg

. &n primer lloc, en quins moments i situacions seran sotmeses a
revisid les activitats i la vida del grup,

. &0 sagon:lloc, guin serd sl procediment de discussié i de decise
si6 a emprar i la forma de concretar les conclussions a qud s arri-
bi,

La carta prevista al tauler ha d omplir-se amb la llista de les situa~

cions d”andlisi pravistes 1 amb una referdncia al procediment mitjane

cant sl qual s’sfectuard 1%andlisi,.

Arribats a aguest punt, el procés de disseny és prdpiament enllss-

tit dins de la ldgica d’aquest joc, Malgrat aixd, és possible de revisar
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el procds de discussid dut a terme par 1l’egquip de monitors.

A aixd 8s a1 que s dedica 1’apartat seglient.

7. La possibilitat de fesd-hack.

El tauler d’aguest jogc, que representa un dels prucaéscs possiblas
de disseny d”activitats de temps 1liurs, permst de realitzar certaes ravie-

sions,

En el moment d“acabar el disseny, &8s possible d’efactuar un fead=

back sobre al propi dissaeny.

En efecta, hi ha dos momsnts del joc gue sén perfectament compara-
bles: aquell en gues 1 equip que dissenya es formula el contingut ds la co-
idnia -com a expressié de la consideraci6 conjunta de las necessitats dels
nois i dels propdsits de 1"mquip de monitors- i aguell altre en sl qual, al

final del procéds de disseny, L4 a la vista sl resultat obiingut,

La comparacid d’aquests moments psrmet de saber si sl procéds ds

disseny ha estat coherent sntre el comengament i el final:

. Si 81 resultat final del procds de disseny &s substancialment una-
conchecld del contingut sstablert inicialment, =l procds ha aestat
rasolt de ferma coherent.

« 3i ne, pot ésser gque hagip passat dyes coses:

. © bé el resultat final &s més apreciable gue els pressupbsits
establerts inicialment,

. © bd, el grup considera gue sl punt de partenga s plausible i1
gue sl projecte final no ha sapigut tradulr-lo convenisntment.

En el primer cas, és necessari de reconsiderar quins sén sls propbe
sits auténticament desenvolupats psl grup, i aixd implica modificar
fins i tot els primers fnputs del modsl,

En el segon cas, cal recomengar a partir de 1 astipulacié dsl con-
tingut, refent el procés mitjangant les matitzacions adsquades per
tal de precisar la coherdncia del projecte,
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En el curs da la realitzacid practica de 1’activitat, &s possible

d’efectuar un fead-back sobre la prdpia prictica.

£€n efacts, en la mesura que el model concreta i materialitza les

decissions preses per 1 equip de monitors a 1'hora i les transforma en un

pla d’accid, el desenvolupament real d’aquesta accié i lss dificultats que

s’hi troben permet de reflexionar en guins sén els moments del procés de

disgseny en als quels s han produft dasajustaments,

Exposem-ne uns axemples concrets:

» Pot ser gue lss dificultats es presentin sn algun dals seqgiaents te-

rLenyst

hé an
bé en
bé en
bE en

-

=2 o I & I

-

el desenveolupament de les activitats,

&l funcionament de la vida domdstica,

la incapacitat de regular els conflictss,
més d“un d”aguasts aspectes,

pPert no s ha da pensar a-priori gue es produeix an tobts slls, sing
gue. 88 nacessari d’acotar 1%andlisi de la realitat gue va produlnt-
s8 1 dea localitzar on es troben sxactament,

+» Les dificuyltats poden &ssar atribulbles:

» 8 una mala eleccid de les activitabts: o no intgressan, 0 Su-
posen dificultats o ssforgos superiors a la cepacitat dals

nois,

» @ una mala organitzacid de la vids doméstica en algun o varis
dals sous asspactasy

. mal ritme horari
. distribucid dels grups de forma inadequada a les aspiracions

dels
. mala

nois,
rpsplucid dels serveis.,

fom que tant las activitats com els pardmetres de 1organitzacié han

astat decidits

en funcid del contingut gus 1%equip vol donar 3 la cow

ionia, és possible gue calqui reconsiderar si aguest contingut ha
astat pensat encertadamant,

rguesta reflexid ha ds dur a la de si la prioritat atorgada a2 la sa-
tisfaccié de certes necessitats dels nois i/o la sel.leccid de certs

proposits de 1°

aquip de monitors com a propdsits primordiels ha ase

tat encertada o equivocada,
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Aquestes consideracions, o altres de similars que siguin suggeri-
das par 1l’evelucif de la realitat de la coldnia,han d’8sser transcrites al
model de disseny de la coldnia: el fet que sl model puguil descomposar-sa 1
recomposar~se substitulnt unes cartes per unes altres ofereix la possibilie

tat d’actuslitzar regulerment el disseny gue serveix de referdneia a 1 sc-

cifi,

Per a s propi,
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