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NOIES GUIES/H~NGERS 

],. INSTITUCIONS DE LES UNITATS 

(r-Is noms s6n provision-als, no r:l contingut) 

1. Ln Pdrylla (grupet dc 6 nois i noie-s nproximDdamrnt) lo definim .com una colla 
d 'nmistnt i convivhci:J que drsc,nvolupa ols !'WUS propis projectes o c¡ur: prem 
una port (tc.lJicr) r-n 1"'(11 projecte- gf'ncrol dt:l grup. 

Això supos2 ln supr0ssi6 dels tallers c;uc, hem constctct., havien df'sfC1t la vid'n 
dc- lPs pc:trullcs. 

lles pntrullc:s es. formnrnn d'acord amb critcor.is dco re-omposici6 proposats pels 
cnps i 2cccptots pels nois, Es i;.pndir'è a t;uc siguin estables. 

2, L 'Assr·mbl8o (tots Gls mt,mbros dol gruo) t8 funcions dP decidir, organitznr i 
rewisnr el funcionnment dEO lPs nctivitots i p!'oje<:tr>s. 

3. El Consell d'Honor (tots Gls c;ue> hnn fe.t la PrnmS'sa) té lc funci6 de· rE•flBxionnr 
·:t~prc;ndr<- d8cisions Fn r·l rE'lntiu al progr6s pE;rsonc.l dr cadn m8mbrr- dd grup. 

4. A l'imt8rior dr> ln pDtrulln hi hfl sis còrrecs (cuinn, o.compndn, rr:otC'ri2l, arrJ­
mua:i6, gu.:crdiÒ dp llrgrcndC's, orgnnitznci6 i t•conomin, obsprvc:ci6 i dGscobf'rto 
o nl t rG ···¡ d8 similcrP.} 

El bl d d ' 11 d d ,. t it ' f . '' s rcsponsD Gs r e::- v pa~.-ru o en co a un ç;:as nspe"::: es e n .... s orrtT€<n .f.Q.IJ.l~ 
quo cssçgUr8n o::::ursts servcds pC"·r nl conjunt dt" la unitnt. Així doncs, hi hn 
comitè dr· cuino, d'cc2rnp;::d2, c:tc ••• 

5. Pf'r <J lo gtsti6 dr· les r·mprf'sC1s, e.sconstitutiX un comitG rçstringit, onomc.nr;m-lo 
d0 molrrcnt j:.rob<:da, formnt per: 

ceps do lc unitc:: 
rDsponsoblc·s o rc-rrf'S<'ntotnts de-l comitès r¡uc czlgui 
nois o noie-s c;ur hcn dl sc-nvolupot hobilitots útils pe-i ol projcctc-.• 

6. !?0r o plontcjnr-st problvmcs d'ordrr pprsonal (no tè--cnic) d'unn Gf·rtc. graVGtnt 
o profunditct, nb cm s d 'informDJ:'-n0 el const-11 d'honor, 0s penso 0n un ii.QQ§.fll. 
de cpps, fermat prls ceps dr pet rulle i tús dr lu unitnt. 

7. Prnsr,m r;ur d c'brrrc dc cap dc pctrullo hn d ... Gss.vr col.·lFgiat i comp2rtit pGr 
una persona i ur.n fvministn 

2 PROGHAMA DE PROGRESSIO 

(Urgir oc¡uç·st documont dr spr{s dt 1 'cltrc) 

ler. ab on s dc lo prom0so 
- pnssar prr un m.Íoim dr. 3 6 4 rc:sponsnbHitats o lr.; pntrullo vl c;uc t't~uival 

tnmbf a participar 0n 3 6 4 II:NRkf:!t comit~s. 

- -·- ~---· 

fd un procés prrsoncl dr mndurcciÓ 1 odnptnci6 al grup i rt'floxi6 sobre 
lu proposta Fscolto. 



' 

20ft",. dt,sprf.s dc ln ;JrLlmPso (l!n fnsd 

- passar ol llarg d 'ún ony pr·r cbrr<·CS dC' r0sponsabilitnt çn !:'ls comit~·s 

- or<:.~ a:um n rcsponsnblr· i no tant com a 3f1rr:·nc>nt - .• 

nprofundir r·f'l ~·1 prottfs dc moduroci,S pC'rsonal (no h01111 pogu_t· arri!J:.ar o prt'cl,. 

snr-ho i ho fn::-r-rm· plc-gotn 0n uno noV8 trobe do). 

3r•r. fnsc- dE~ rGsponsnbilitzacici 

- supr:cont amb sntisfacci6 pr,rsonol i dol .son.90ll d'honor (>l momGnt ont"nrior~ 

hi ha la posibilitnt d¡;¡.: 

- o bf., csprcia1itzor·-sC1 Ln tècni¡,ucs csp(CÍfic.¡ucs r.;ur siguin dol gust del 

noin/noi. 

això cotnportn ttimb( un \:lrau dc· modurociÓ pr-rsonal .c.¡UF n,o hem pog_ut defi­

nir amb tota la prrcisi6, Ho fart'm aviot. 


