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sessid de treball ne

[

LA VIDA A LES UNITATS

(esquema d'andlisi)

Presentacid

Per a parti

r. dins de les nestres limitacions, d'un andlisi de

realitats diferents, ens ha semblat que cal destinar el primer
eclipse o sessid de treball a reunir elements sobre la vida real
de les Unitats.

En aques* s
acossegulir
portants, s

Per aixd he
xXxioni schre

sentit, el problema que se'ns planteja &s el de com
parlar tots sobre els matelsos aspectes ~aspectes ime
ignificatius~ de la vida dels ¢rups.

m elaborat un guid gue serveixi per que tothom *eflen
els mateixos punts.

Feine a fer

Cal destriar~le en dues fases: una a fer abans del camp i una
altre a- fer durant el camp.

ler.

2on.

Cadascii hauria de reunir el mixim d'informacid sobre
una Unitat gue pugui condixer bé (amb finalitat de po-
der donar-ne @ plicaclons i aclariments si sdn nece-
ssiris) 1 sistematitzar~la en els fulls gque s‘adjun~
ten en agquest plec.

burant €l camp, i en grups redults de gent que treka
l1le amb Unitats similars i de Lz mateixa Branca, in-

tentarem coupara les observacions 1 informacions de

cadascl awb la finalitat d'arribar a consiruir uns
models de "vida a la Unitat"” gque seveixin per a basaxz
tot el treball posterior.

Guid dels as- ctes a observar o a informar-se'n

1. Els nois:

-

. nombre i sexe.

. eda
. int

. gqué

2. Els Caps:

ts {(quants de cada edat).
erdssos, afeccions, gustos, ete,..
hi cerquen a l'escoltisme.

»

. nombre i sexe.

. edats.

. interessr . ...

. gué

creuen aportar als nols fent escoltisme.




3. El1 lloc:

- pla o dibuix del cau { dur-lo fet del tamany d'un foli).

, aspectes aventatijosos 1 insuficients,

4. El equips (sisenes, patrulles o equips).

. s6n cclles naturals, o les formen els Caps, o es formen
l1liurenent a partir d'uns criteris discutits, '

. Per a gué serveixen: en qud consisteix la vida a' equlp,
qué fan plegats els menbres de 1lequip.

. n'hi © no n'hi ha.

» gquina durada tenen.

- tenen o no tenen un sistema jer3rquic io de representacid:
cap de l'equip, ajudant, distribucid de cdrrecs, etc...

5. Organitnacié general de la Unitat (al marge de les empreses,
de les que en parlem més endavant)

-

- aguesta organtizacid &s deternminada pels Caps o b& &s sot-
mesa al criteri dels nois i noies cada any.

- guin mecanisme es fa servir per a decidir: assemblea, de-
cissid dels Caps, consell restringit de Caps amb represen-
tants dels egquips, etc...

- gquin mecanisme es fa servir per a revisar el funcionament
cel grup.

- 8i hi ha diferents eguips, com s‘assequra la coordinacis
entre els diferents equiﬁ¥° consell de Caps, etc...

. quines institucions o cirrecs té el grup, es a dir, guinus
responsa ilitats concretes sén exercides pels nois: sani-
tat, biblicteca, neteja, material, natura, etc...

(llegiu al document 2 de la sessid de txeball ne 5 tota
la llista de possibles responsabilitats gque s*hi trobas i
penseu quines podrien anar bé).

5. Activitats generals (sense pensar en l2s empreses encaraj.

-g7 2 fan normalr.~% ¢ls nois i noies de lasUnitat una tar-
da ghe es troben al cau.

. quins objectes hi ha al cau que poden sevir 4! aglutxnantv
misica, revistes, bons seients, etc...

- activitats ciutadanes que solen fer e¢ls nois i noies: ci-
nema, passeijar, museus, etc,..




b. Empreses, opeljcions o accions:
. amb guins motius s’eﬁpxenen projectes de treball del grup.
» de quina manera es decideix d'emprendre un projecte. _
. quf i com estableix l'organitzacid que tindri el treball
- del grup durant 1'execucid d'un projecte, ,
. quins mecanismes ¢‘organitzacid s'utilitzen durant 1'exe-
cucid d'un projecte:
. equips normals.
- equips especials, tallers o sinmilars.
. comités de coordinacif entre equips.
- reunid dels Caps amb representants dels nois per
a vetllar per la garxa del projecte.
- quin paper fan els Caps en la realitzaci® d'un projecte,

7. Compromis:

. ©ls nois i noies, saben o no saben qué &s la llei?

. €n cas'que no hi hagi 1lei, hi ha quelcom que la substi-
ctueixi? qud &s?, qui ho ha formulat?.

. es fa la promesa?, en quines condicions?

- s'expressa d'alguna manera el compromf{s dels nois amb el
grup? com? '

- Srexpressa d'alguna manera el compromis del grup amb el
ndn? com?

8. Progrés personal:
. es planteja d'alguna manera als nois i noies la comvenidne
cia de progressar personalment?
- en cas afirmatiu, qui ho fa, els Caps o els companys?
. 8'impulga d'élguna manera que els nols adquireixin habi-
litats i progressin en el pla té&cnic?
. de quines formes es concreta i s'expressa el progrés?

Elaboracid de les observacions

Un cop en el caip, caldrd comparar eles observacions de cada un
dels assistents amb les dels seus companys de la mateixa branca.

Per a fer-ho, ens basarem en uns quadres com els que adjunten.

Ja hem dit que, primer es compararan Unitats similars; per exem-
ple Unitats de centre de ciutat, Unitats de barri, Unitats de pot-
bles petits. Aixd ho farem amb la finalitat de definir realitats
diferents.

En una segona fase, passarenm a comparar entre si els models que
sorgeixin de l'andlisi anterior.

Aguest treball ha de servir per a poder introduir matitzacions en
les propostes de métode, de forma que s'adaptin a realitats dife-
rents. ' ' :




EQUIEE _MN;EI H?;b " DURADA COM ES FORMEN? QUE FAN gggggggééaczo.
UNITAT A
UNITAT E
UNITAT C
UNIPAT ©

UNITAT E

UNITAT ¥




COM ES8 | INSTITUCIONS INSTITUCION@ INSTITUCTIONS INSTITUCIONS

ORGANITZACIO | comgrITUEIX DE DISCUSSIO DE REVISIO ' | DE COORDINACIO DE GESTIO

UNITAT A

UNITAT B

UNITAT C

UNITAT D

UNITAT E

UNITAT F
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EMPRESES ChoThR EL AR EL g§§A§§§§§g%g MECANISMES D'ORGANITZACIO
PROJECTE

UNITAT A

UNITAT B

UNITAT C

UNITAT D

UNITAT E

UNITAT ¥




