Ajuntament de Girona

Al DEPARTARENT DE PERSUNAL

A PROPUSIT DE LA PLANTILLA ORGANICA

Aprofitant el termini d’al.legacions/suggeriments que s’ ha obert,

em play de manifestar-vos al meu punt de vista & propdsit de les gliestions

sealiants:
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£n sl funcionament presant de 1°Ajuntament existeix, de fet, 32 figura
del “cap d arsa*,

Entenc amb aguamst mot la funcid scomplerts par les persones gue, entre
altres, han rsdactat el projecte de plantilla orcanica,

Pel gue fa 2 1"Area de Cultura, la persona que desenvclupa aquesta fun-
cié ds na Rosa M2 Picamal.

5i ha interprstat bé el document que se’ns ha fet arribar a las means,
la dafinicid del lloc de traball d”aguesta personz & 1a plantilla és
lz de Cap ds Seccid de la seccid sdministrativa (codi 327),

L “especificacid da la seva funcid no €s prou complerta ni as corrsspon
amb la gue rmaelmenti desenvolupa:

. ®n primer lloc, no es limita a la tramitacid administrativa {matséria
1) ni a la coordinacid administrativa -dnicamant administrativa-
(mataria 3) de les seccions, sind que, en la realitat, procuras una
coordinacid afectiva & tots els nivells,

. 8an ssgon lloc, i com s detall particular del qus acabo de dir, cal
obgervar gue, aix{ com en 1 especificacié de les funcions dels di-~
varsus caps de saccid de cultura s hi inclou com & ftem final el
referit a "coordinacid amb®, en w»l cas d’aquest 1loc de treball es
parla de "coordinacid de®, sl que &5 supstancialmsnt diferent,

A& aguestes consideracions bi wull afegir gue em sembla indispsnsable
gue alol exsrceixi aquesta funcid de "coordinacid de® i consegientment,
suggereixe gue sigui sfectivament reconsguda a la plantills organica

i tractads salarialment de msnera corrects {en aixd no hi entro perqué
no domino els criteris gque atribueixen compensacions precises, si bé

am sembla gus hi ha una responsabilitet sspscial en el que aquesta per-
sona ha de repalitzar i aixd em fa pensar en el plus da responsabilitat -
com una formula correcta),

Les personas gue sxarceixen la funcid de dirsctor del Tallsr o ‘Histd-
ria 1 de 17Aula de la Natura {codis 441 i 443) tampoc no estan contem-
plades de nkaners gues sam sembll correcta,



2.

He manifestat reiteradament el meu convenciment que una jornada labo-

ral de 26-27 horss setmanals s insuficisnt per far front als compyro-

misos derivats de les feinms gue realitzen acuestes personas, Yull are
gumentar-ho:

. aquestes parsones sdn -eren fins fa poc- sssencialment dedicadss a
atendres grups d’escolars sn activitets d’estudi sobre el medi local,
Jja des del punt de vista natural, ja des del punt de vista social i
nistoric.

) A x rd ] * .
. an una primera aproximacid, ds possible de fer lss consideracions
segientss

. si as produeix alld desit jable ~8s a dir, que sl maxim d’sscolars
es beneficiin de la prestacid dels seus searveis=-, cal establir
una dedicacid didria d’unes quatre hores & aquesta activitat
d atesncid dirmcta:

. 3 hores entre les sortides 1 la preparacid del material cone
cret necsssari

+» 1 hora per a entrevista preparatdris amb el meastre {s’efactda
amb dies ¢ anterioritat)}, desplacaments i adaptacions dsl mae
terial que 1 Aula i &l Taller tenen preparat,

. aixd dbna un total de 20 hores sstmanals: en restsn € o 7 psr

a totes les altres obligacions:

. reunid setmanal amb el smu responsable directs,

. assisténecia al claustre de 1’Cscole d”Cducsdors en sl Llsu-

re

. procurar-ss les reproduccions dels apunts i guions necassa-
ris {compra papar, confeccid clixds o originals, ssguiment
dels treballs de reprografis ...)
compres 1 altres petits tramits administratius que no poden
fer des del say lloc de tresball (useu o Auls de Fant Dae
niel) havent de dssplagar=-ss fins 1 Ajuntament i aparcar

d’altra banda, sguastes 6 o 7 hores no sdn d‘una tirada, sind
que @8 reparteixen al llarg dals dies de la setmana, sl gue
lag fa manys productives (increment dels temps de desplaga-
ment i altres temps morts)

» 80 una segona aproximecid, ds cert gue aguast calendari de treball
satmanal no vigeix tot 1%any, sind dnicament durant el curs esco-
lar i aixd permet de realitzar amb une tranquilitst relativa deberw
minades feines de preparacié de nous materials;

aquesta afirmacid pot fer-se amb certes matitzacions:

» no totes les feinas poden ajustar-se a2l calendari de les vacati=
ces escolars per la rad que els mestres tembé Fan vacances i aes
pardria 1 "oportunitat de treballar conjuntament amb ells, sl qus



nomds és possible durant el curs escolar i les setmena antsrior 1
postearior,

.« o0 segon lloc, en ele perfodes de vacancas sscolars és fragtent que
aparsguin feines que interfersixen les tasgues de preparacié de la
feina estricta de 1°Aula de la Natura i del Taller o Histdrias: cada
any se’ls demana assassorament per a la preparacid de certes actiw
vitats de les colOnies de vacances

Far tant, si bé ds cert que el temps els €8 molt just només durant sl
eurs escolar, també ho és que, pel gus resta, 1abséncis dals profes-
sors dels centres i sals raqueriments gue raben dels programes de vae
cances del propi Ajuntament els sdn un obstacle per a la preparaciéd
del curs,

« en una tercera aproximacid, cal dir que fins agquf he dasenvolupat Unica-
ment la hipdtesi gue agusstes personms sén rasponsablss de certes nras=-
taciecns a les escoles;

sntra el moment de redactar-se la primera proposta deplantille organi-
ca i el moment present, hi ha hagut a 17Ajuntament converses sn al
sentit d entendre la projsccib d’aguests dos serveis sn termes molt
més amplis sn dos santits:

. o’una banda, aixamplant la banda d”usuaris dels serveis més anlld
dels sscolars d“EG8
. d’altrs banda, desbordant lss frontsres estrictas ds 1 7ansenvamsnt
de les cisncies naturals i de lss cidncies socials amb el propdsit
daz
. @ssajar un enssnyament més interdisciplinari
« procurar a les activitsts d'aguests sarveis una intencié
més critica
. CEroar par & aguasts gervels una perspactiva mds prdpia
~més basada an les aspecificitats de la ciutat com a lloc
daprensntatge i menys en la consideracif dels programes
oficials de 1 mnseanyamsni-

Estic convengut que aixd demanard una dedicacid hordria intensa i
extansa en sl temps perqud no existeixen precedents relatius a
aquest propodsit municipal, el gue exigird que ss dedigui una quan-
titat important ds temps a la reflsxid, al contrest amb els mestras
i a 1 axparimentacié,

Estic convengut que aixd no sard pas possible si la dedicacié hordria
d’aquestes persones és dnicament de 26~27 horss/setmana,

Com a conseglidncia d’aquestas consideracions, suggereixo gue la
dadicacid dals responsables ds )} Aula de la Natura i del Tallar d'Histdria
sigul 1 eguivalent a la jornada complerta,
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Pal nue fa al lloc de treball definit com a "rasponsable de la tran-
sicid s la vida activa” {codi 447), crec el saglsnt

La descripeid de les seves funcions i de las malidriss gue sén objecte
ds la seva dedicacid 8s correctament exprmssada a 1%informs, pard ho
és sn tarmes sxcsssivament generals.

A la practics, aquestes formulacions generals emmascaren una realitat
feta ¢ una varistat de funcions concrstes molt gran gus han d”éssar
considerades amb la perspectiva de circunstincies que naupmenten la
complexitats

¢ on primer lloc, sl fet que la sevs feinaz es realitza prop de sectors
socials de la joventut que, en genaral, sdn poc astructurats, el que
genera molt sovint gituacions gue s impeossible de preveurs,

+« @an segon lioc, la varietat dels usuaris dels serveis d’ccupacid gus
obliga a pensar cada prastacid en tres o més simptonies difesrsnts
per tal ¢ atendre a leg especificitats de les demandes dels nois
i noies

. @&n tercer lloc, al fet que, actualment, estd prestant un ssrvei qus
no té precedents a 1l administracid, sl que oblige a inventar cons-
tantment sclugions aproblemss per als guals no disposem d’un cos
de oriteris ben establerts

. en guart lloc, el fet gue ha de prastar atencid a una verietat melt
dmplia de problemes

. tracte amb nois molt diverses, alguns dels guals no han cong-
trult les pautes de socisbilitat mds elamentals i altres gue
voregen la deficiéncia mental

. disseny i organitzacid de programes de formacidé a propdsit
de materies sobre les quals no hi ha precedents i per a las
guals no es troba professorat preparat «cal preparar-lo so-
bre la marxa, prestant atenci$ als problemes guotidianse,

. relacid amb gectors poc o gens habituats a treballar conjune
tament amb 1 "administracid: artesans, professionals ...

. atancid al disseny i seguiment d’obres en molts camps: cons-
tryccid, fusteria, jardineria, forjs, vitrelleria, pintura,
ste,

. aprovisionament per a ls realitzacid des tallers en cada una
d aquestes .especialitats -—atenent a lss peculiaritats parscoe
nals de cada un dels responsables dels tzllers, que s6n les
qus sén, i no podem canviar-les-



En un mot, aquesta funcid implica 1’haver de cercar continuamsnt el comprow-
mis 1 la conciliacié de perspectives cue, de fet, sdén molt clarament diver-
ses: d“una banda la perspectiva d’un bon funcionament administratiu -amb sl
que implica de ceriss rigidesas, control constant i bona capacitat ds previs-
sif~ i d’altra banda la perspectiva d“un panorama viu enormament complex al
qual cal atendre correctament ~amb el cue implica de Tluldesa, atencid a 1ia
varietat i enorme complexitat de les previssionsg-,

Com a conseqiéncis d aquestes consideracions, crec qus 1a retribucid previs-
ta per a 1 exercici d’agussta funcid és sensiblement baixs: ja a hores o ara
la retribucié per hora de treball és inferior a2 la de les psrsones gue rea-
litzen classes a la prdpis Escola-Taller, &s 2 dir, sls ssus prapis subordi-
nats cobren un sou/hora supsrior,

D’altra banda, em consta que aguesta persona ha considerat la possibilitat

de pressntar-se al concurs - resolt fa una setmana~ de Responsable dels Ser-
vels de Joventut, amb moltms probabilitats d’accedir-hi. I sm consta igualw
mant que va decidir no fer~ho per no comorometra el funcionament de 1°Escols
taller,

Uuan una persona actUs amb una #tica en la gue aventw-posa la rssponsabilitat
g

que té envers sls serveis que prests sobrs els seus propis intersssos DBLSo-

nals esta donant prova d“una manera ds Per gue és poc usual,

Perd sobrstot, d’unz manera de fer que és necassiria par al bon funcionament
de 17administracié i qua, des del meu punt de vista, €s una parantia personal
de la voluntalt de superar les dificultats implfcites en una feina molt come
plexa,

Tinc &)l convenciment que ]l °Fscola ~Tallsr no serd una raalitat eterna en el
sentit gue existira per sempre més, En aquest sentit, atribulr certes retri-
bucions a aquest lloc de treball d’uns mansers estable pot ésser discutible,

Ara b&, el gue par a mi fs indiscutible és que, mentra 1°Fscola~Taller asti-
gui funcionant i presanti la problemdtica gue presenta, el 1lpc de treball
és del tot msreixsdor de retribucié complementdriaz per la dedicacié que aexi-
asdx,

Per tant, considero que, si més no de mansra transitdria, és just gue aquest
iloc de treball contempli un complemant substancial,

Molt atentament,
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Joaguim Franch



