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~ 2. OBSERUACIO DE LES ~AULES DE TREBALL --

Es tracta de registrar algunes_ de les interaccions nue es 

produe (en entre els nois nuA seuen a l2 m~teixa taula per a deter­

minar ~tina jerarnuitz·ció hi hn entre alls. 

La taula ds un petit grup rle tr~ball al s! del ~ual c~dn 

noi adepta un paper i una posici6 en la jerar~uiA intnrna del qrup: 

a~u~stos s6n els dos aspectes ~ue interessa determinar. 

Per a con~ixer-ho, caldr~ ~notar i comptar l~s ~omunica­

cions ~ue es produ~ixen entrP. uns i Altres per a analitzar-les pos­

teriorment i arribar a unes conclussions. 

El trnball const3r~ de dues f~ses: lA fase d'observ~cid 

2.1 fasn' d"obs"'rvació 

l' lbServi'ldOr de r.~dn blUl<:s hBIJr.~ fie COlO-f':t.l!"-t'W flt:OU i!fl!"ClfJ 

per a pode;· entendre tots AlR missntne~ ~ue intercnnvion n!A nois 

o noies de .a tAulo i re~Jistrar-los en un full d'ohsorv8~i6 ·d•ei 

En nr;uest full s ':·;i ;-wotl'!rBri tots els interc.~nvis vnrhnls 

~ue es ~rOd!JBixin an lo~ conu~rses dels nois clAfisificnnt-los 

rtpncord amb nnu8sts ~uatre tinus: 

2.1.1 Interncci6 »eJbterr~nnn": bromns, comen:aris jo~o~as, 
conVt"1tSJ?s al m:,rge do 1 ::¡ cl~ssa o na 1.~. f nin--,, ;;rAR.Ct1, r.t.r:. 

2.1. 2 

2.1 •. 3 

2.1.4 

Interc~nvi de suneri~nnts: uuonrir nossibilitots de tre­
ball, s::gerir pr~cediments dn n:JcRrcA o da comrrovaci6, 
s:1qorir formes d'orgnnitz~ció, dP.!lP .. n.:.r ~.uqsrimu1tt:~, etc.; 
en- çeneral tot 1 ~-uc siçui fer o dom:JnAr sunf:.lr.i.m~nts o 
prorostas. 

Intercanvi d;opinions i -;;informaciOnfl: don~r 1~ r:eva npi­
ni6, d~fensar-la, domrnar-la als eltres, dir el ~\IB un s~p 

0 preguntar-ho a un altre, etc.; on general tot el ~ue 
sigui doner o demnn~r O!linians o info•·macion~. 

Intercanvi de cr{tinues: criticnr o vAlor~r 1~ feinn fet~ 
pel grup o per ~lg~n company, critic-r lBs idnas o les 
aport~cions dels nltres; ·en general tot el ruP. niqWi fer 
o demanar crítinues o vAloracions. 



; 
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Cada un d"aouests tipus d'intercanvi~ ser~ rRgistJat en 

un nuadre diferent (veure full d'observacions). 

P:1r a fer les enotncions en els nua,d..res n'hi h.<> proc ."!mb 

posar una ratlleta o un puntat en al lloc c~rresponent. Per ~ tro­

bar el lloc on ha de regist~ar-se una interacció,, cal cercAr "1 ~ua­

drant aue •s 1 'ifitersecció entre la filera .corresponent ~1 noi -ue 

ha amés el missatge ê>mb ln columna del company nue n'ós el dest.inB­

tari. 

Com nuA el destinatari d'una com1Jnicaci6 no ~s snmpre unA 

·' t' h l persona •. S.l:no o;ue po ·~sser- o el grup tot sencer o ;¡ r:un membre 

d'una tauln veina, ham previst columnes pnr H anuAst~ fin2litat. 

Al final dP. cr:da sessió ri 'observaciÓ haur~'" de cAlCIJler-

se·els totals de cad~ fila i da cada column~. 

Adoneu-vos nua la dArrera column~ dem~ dretA corrospondr~ 

al total de missatges o da comunicacions ~ua ha emés aad~ noi do 

la taul~. Aix6 indica el grau de 1~ snva preséncia actiu~ an el 

grup, la seva ~ctititat com a emisor do comunicacions. 

Semblantment, l~ darrera fila de·baix corresronrlr~ 31 to­

tal de missatge.s nue ha rebut Gada noi de .: ~ t;¡ul:-~. ,'\' ;.·ó in:iir.A al 

grau nn que als seus companys tenen prefer~ncia per a cornunicer-se 

amb ell, la importincia ~ue li Rtor~tJan nn la vida del nr~!p de 

troball, 

Act'oneu-vnS també -ue 1 '.1ctivitat de cAria noi i l~" imnortÀn­

cia nue t' per al grup pot 6sser dif~r~nt serens el tious de comuni­

cació analitzat ( 11 5ubterrània 11 , :·wJP.r:imsnts, opinions, crítica). J 

·ue a~uestes diferéncies són siQnific~tiv~s per a an~r coneixent nl 

rol de cadascú en ol grup. 



) 
Cl<.Js.se: . 

2.1.._i. lc !>. cc e I ~- ~--- «.. .v 
" t· .. h ~ ~-~;:...,~ C'ó f" Li l<. 

(ii. ¡" I I 

,_¡e_ B ¡ ! ! 
' ¡ ,iot e 

. 
do " ¡ 
t"or.:k ¡ . 

2.1. 2 ~ A .-, .li I <d. " 
J) I " L·cn <. ""';-,.~ t ... t«.l.r 

Intercar,\Ji '"' A ! I . 
do " ' I 

' 
I ' ,,e e I 

'" iJ 
i 

t.:. C.<.! S' 

I I '- A "- ' I e "' c. 1:-ot:. lc v¿in ~ t~ ç, ,1.: " " " 

intercanvi 
.lo A ! 

oni.>icn::; i .La B 

ínfnrr;,;:cíons ,t., e ' ' ' 
,/¿ !J 

hè«-i:s 

A 
I •• 

I 
•'-- H ' 1\, (.. ''· D ! :!\.- :;d-. I ~t. •• _, I '· 

,..,.,-,.,, 

Interc:111Vi ,!<::-A 

' <i< il ; I 
,;.:: . e 

.. lot .D 

i:t. t~\.(S I ¡ 



. . En un0 se0ona fase del treball es reunir~n l··~ ohseruncions 

i s'omplir¿ un full nosnnt 8n e-da ~uRdrant el r1ombr·o total rl'in-

teracr;ions troh·,rJns en cctda ru:•drant. 

nas rat!lste~ o punts. 

r;u ir; tt1nt f7Pr' cent d r~ mi '·5-,tgr:s hr¡ 
. 

omr::> ' '\d ;l no l 

'")u in t :'l[l t PBr e: f"'n t dr"! miss2tr~er; li h -·n r";t_.-,t ,, d r [-:<- ' L ' 

i\ p.1rtír d'Br:ui, hi h-'> dos forme~ d 'fl~lli.~.i pG.<:~-inl('!<:;: 

2. ) • l Dr~tcrmin;lr, Pnr 2 C-"ld.J tipus rle r:<J•flunicacions, nl qr~u 

él .. :!ctiv_it:ü rl " ,, 

trohn en F~l fuJ i. &llllili seqür~nt. 

ro.! ' 
-·.1~ r:::.·d -sc•; 

nrlupta 0refcron~ment en t:l ~rup. 

2. 2. 7 

ntJatro tivus ~w ~nmunic~cinn~ 

tó el qrup. 
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E.l nnrnbre total dc c;;munir-;.jcions -dnl tipus ru,¡ ~·r~sU.f)iJÍ 

QlliHitzant- r·uc cr.~ri;-:¡ noi .ídrnr;a ;1 c;¡rJ;'1 un rlfll:, sP.ut: f:rlm¡l"·,r,y;,, 

al grup o n l·exterior. 

~ruest2 ~notacici hn rle r·er-s~ on lRs ;·~rlonntes onlitas. 

El nombre totHl rl~ camunira~inns •uR c~rlil noi h1• f·m~s i re 
bu t. 

A·-uos_t.a -nnoLJciÓ hA ric frn--sP. en lP.s rndonr:tet; 
··uerlen al deforA rlf!l qr;fiG. 

Pot ésser ~tïl de fer ~mh cnlor~ rlifPrnnts LRs :ntlt~~inns 

de emissi6 i l8s dn r~cep~i6. 



• 

3, Obaervec_iÓ de.:..s sub!]rups existents a lv classe·-----------

Per a perler obter-ir unA informació prou 0iversifícarla i 

amb poca feina material, 6s possible procedir (!'acord amb els 
saqüents posSos: 

ler. 

2Ón. 

-3er. 

Deman~r als professors do la classe rue e~aa~ oscri0uin 
en un ftdl ¡;l~ noms dels nois i nolnt; ric l2. r:lasse r¡qru­
pats de la forma com sa ells els Sllmbla rue fr.rr11en orurn 
d'amistat. 

Aouesta ~grLtpRci6 s;.r~ lA hin6tesi 0 comprovar. 

Amb motiu d"~ctivif.ats concretos, ner- ex_1:t11ale un:J sor­
tida, proposar~ tots nl~ membres rin 1- cl~ssn 1~ GnrUent 
qünstió: 

Per a 18 sortida, l~S necess.iri rln fBr cr!lps de 6 
companys. 

1un cm~R3~~ posi en un full, amb nl sec nroni nom 
al davant, nlfl cinc r.omrany.s r:un voldrLJ tenir nl 
seu grup. 

i)uc procuri orrlon~r-los Ge~ons les seves ~rnfA-
• . rBnc¡os. 

Poden troti.::>r-se al tres motius: fer treb;üls d ~-}r.r¡¡e:=;t~ 
al carrer o d'¿bsgrvact~ ol G3ffifl, discutir i el~bnr~r 
els corrwntaris sobra un document cincmBtoc¡r··fic, f!?.r 
un2 ressnnyA d~un llibre o dncument cstn~r~tic, ~Lc. 

~videntment, no se'ls ha 
-decidits ~ fJfRssntar-los 

"' ; . ,. d0 prOf-"'O!:Plf perrue "l, ~nno 

uns resultats dc I 'es:·udi de 
les ~1ev_es arr•HFcions i per 8 i'31JfU08rlos rrl.c~.ic0ment 
de l~ millor 8~nero poosible ~ pnrtir dn 1'-·otu¿i. 

L's~tudi h~ rtA consistir on uno senzi!l2 m~triu C:lcio­
m~tric~ ~ue 81Rborareu ~ o~rtir dn le~ Ftr11Cs de cn~a 
noi i on ols cr~fic~ ~ar~~~ron~n~s ·ue discutireu ~:m:~ 
un professor dul de!l. rt;,n;'3nt i al mostre rlr; 1r; clC~ssn. 



ESTUDI DEL GRUP-Cr.ASSE 

1, REGIDSTRE DE DAJlES INDIVIDUi\LS, 

Part de la informació e~ha de traure dels arxius de l'esco_ 
la o a partir dels alumnes o fo.:ull!.es. Fer-ho en rebre el 
registre. 

Les observacions es poden anotar en aca@ar la classe, o 
únicament al final del període de yràctiques. 

2; OBSERVACIO DE LES TAULES DE TREBALL. 

Obaer-.ar dues classes del periode de pràctiques. 

J, OBSERVACIO DELS SUBGRUPS EXIS~·ENTS A LA CLASSE. 

El professor ha d'indic~r qumnes s6n leo activitats 
escollides" 

4, OBSERVACIO DEL GRUP-CLASSE COM A CONJUNT. 

T.ot el grup de pràctiques omplirà als qUestionaris un cap 
acabi el període d'èstada a l'escola. 

OBSERVACIONS • 

• S'han de fer constar els noms dels observadors. 
,Cda grup redactarà una nota cr!tica sobre la velideaa 

d .els qtlestionari·s. 

Barcelona, n.o~•mbre de 1977 



Al primer apartat hi farem constar aquelles dades qUo compoHen 
la filíaci6 del noi. El segon ens permet d .. anar <1not:-~n\ len 
observacions fete:::. El tercer, Al aeu rendiment • 

• 
I 

curs: Any ncad~mic: 
Nom: Cognoms: 
Jl:d;a i 11oc dG nnixenlt'mt: 

Nor.> del paro: Edat: 

c~:rre.c: 

En tu <li o: 

Llengua ~ilH tür.na: 
Nom de la mar o: Edat: 

Ocupaciti: ' c:n:-rec: 
Estudis: 

Llene;ua mat.o11~nn: 
Edat dels germans: 

Germans que treballen: 
Lloc que ocupa entre eln r,ormans: 
Components de la família} que viuen amb l'alumne: 

Llengua que es parl."" n casa: 

Característiques .físiques da l'alumne: 

Trets temperamontalo: 
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II • 

1. COMPORTAMENT PERSONAL. 
1.1. Express16 

Emotivitat 

Inquietud 

Sinceritat 

1.2. Davant les tasques de l'escola. 

A classe. 

1.3. Puntualitat 

Ordre 

1.1. txprcJ~ié: Seriós I esQt:m¡:- / p, r~!l / :'!le¡¡re / :~b~cnt f p!!lc;d /lr.c~preulu ,' té diilcultn: d'e~:-.rcun:·sl'l en p¡;¡;.,¡;c / r.o 11:1p CXJ'UlSS~ f fn frJ~~.; $Cn· ceres I ben co.t~:>dü;;c f H ecs::: parl::r {el e::'!tub o el castoiWJ /. 
Emotlv!tat: O.wan! d'una sihNciñ <;ue 11 provocn tena!O. !;l seva ro~tCló dc equlllbrada I c!esconcetlJnt I es depritr.~ix. s'Mima tunb facilitat!. 
lnQU!e!l:d: No sc I!J;l c:t~r I']HW ¡ ea tn0$S.!:'!ga lO!!. \I!'! gi os f ó:ï un .neguit constnnt I fa mrJM ics cosi!s f, 
Sincomc:: G<~ireW ac:npro 4'1" ~¡ncer I menteix per-t!mldos:. 1 hroblluolment 4:1 mentider I fantasiós /, 

Oav:mt les diferents tasques do l'oscolt~: és relt¡rofln=~ble al se'l nomene por tdgun (llltree o trebl.1U I distret I· nuenynt I variabl<: segons !"humor I td conli:m.;l en si m:¡telx I es mostrA Insegur I 21én l<t$ Ofdres 1 eottr.ent I. 
Comportamont o c!ns.sc: mnsan tlm!d p.~~r a portar.s& m.,lt.lment f molt entre. mallat ¡ 0011311 do la confl:mçn 1 dlficll <k e?nnoetcr·hl I actitvd nnrmel/. 

U:. P.untu.,lltat: !!s puntual en yenlr d\' cosa I en totnM dol joc I 6n cnnvlat de c!osSo:: I en començ6r I :~cnb.l!r Ja faina /. ,. 
Ordre: Pnrd o oblida els seus estria I clt conserva f elt debil I no ala delxtl/ ela comp.att(l!X f com tú el seu calaix /la sevn cartert.l I ela sciJS l!lbre:s I é9 curts en fa prcsontac!6 dels treball' /, 



2, 

2.1< :ompa:zyonia 

Acti tn<i .. 

2.2. En les activitat~ 

2.j. Actituds dels altres envera ell. 

2.1. Comp.:~nyo:.nia: U ¡¡Jirodn la cornpanyla I non1ea t6 u':' am>c I 9''· -.bó lonor• els 
altres nOi$ I f:r.atnnt 1 aovint sol 1 :ms!ós d'enlrnr en o! g¡, 1 i lrl!e1a dJ 
com¡ornr el favor duts litres 1 u delll.ii portar ll.u:ilmont I H ~gr~oc!a que ea 

fixin on on /. 
Actituds: Mal no es bartll!a .¡ ca un ·buaca•rllons• I p~an nemuds v«lll!ntea el 

ol provoquen f es ~ctaUa molt I ~lloja dnv;mt dols nhres 1 fa el pr;U:~sso, 
ea la el grru:lós f . os comporta molamcnl <;.ullo ci mestre aUt1 òe e/ano ¡, 

2.2. En les ~ctlvltat\1: Juga ~ol I amb ntns mts grana I Bmb nens mé1 petits f 
t:mb o1s r.ana de Ja aova edat I copia dels elttas I norm;,;!ment 6s hor.r:rt 
pel QUo fa ni treball· da J'()seelj, f coopllta en el 1rebn!l en lKIUIP f no en 
sap I tl!'ltedll /. 

2.3. Actlwds dels c!lre!l neM l!nveta el!; L'ellt!mon/l'eaqulvc:n 1 iil!at I es. molen 
eren 1 pop!.!l~r 1 •lí:IM• /. · 
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]'. AC~Í~UD ENVERS EL IIESTRE, 

3.1 •. Comportament general envers el mestre 

Recerc.a d 'atenci6 

Resposta a les preguntes 

Petioi6 d'ajut al mestre 

3.2, Col.labora amb el mestre en la feina, 

3,3, Actitud envers els cAstiga 

J.l. Comport11ment General Ol'lvers el me~!re: normal ! t!m!d 1 moll nmls!ós i no ~I 
deixa I redueh::: lli mlnim P.! trnttn amO e!! I li e~pl!ca el que fu I d dc· 
fuig, però pa~la amO e!!l r.cr.s /. 

Recerca d'ntcn<:ió: Butell Ja Uonnça ¡ procura moncpot!tlar ol melltre f a'en· 
fada $l no es fixa en cU I mirtt de cridar l'otencki ¡. tant se li'n dóna 
l"cpro''i'lr.ló e lt> aellapKMltló! m<~!fiat (a la delens.lvn) ¡, 

Re11poste a les prl!fluntes: sempre estil dl~po~st a respondre I de vegades 111, 
d'altres no f es pc~a nerviós 1 s'enrojola quan U pregunt»n I respon 
dlatre.t /. 

l'et!cló tfaJut tl me3tre: demena aju! encar& que no U calgui I nom6s en de· 
mcne quM li'n cal f peQues ... cgadcs H'n ca! I nllee~slla t,¡U!J l'ajudin I no 
ho dema11a I. ' 

t.2. Col!tl!lt:ro t~mb el mostre en la fel110: tó fllllnra per fer coses I ht~blti.!lllment 
~t'l'fereix a coHt!.-ONir 1 eol!&bor:t ai !f ho demant:th 1 .. 

:u. Atií::; ::I cn\'ers t :11 ehtigSJ norma! pet l'edat r:ue t~ 1 plora I é$ tatsenllt I de 
ve:¡edtJ ;:~urmu.:¡:t ¡ sotesslu (amenr.ç:;~, x!.se!a) ¡ es fn l'heroi, la victlma I 
.es- m04ltrs lrn.Ueret .. .: es porta més bé com a elt!cta del cbtiQJ./ no en fa 
cu ;w immndureaa I '··-·~u. !nr¡uiet per 11 reeoa~ar·se'n Qllire ettona I es 
.deunima flu:llmcnt I és fi,_;. 'll.!e a la censura ¡, 



·~- • Ell EL JOO 

4.1. Joca organitzats 

4.2. Joca ·lliures 

4.1. J:::>C$ lltC11nlual$: !11¡¡J snmpro i bó/ td delit. ¡mrb perd l'intorè$ :wiM ¡ :>asuja sense ter re~ / •!lmt ~" me'n tiúHil• J ~·('.ntdn hó omb la scvtl colla ¡ no 
y,;p perdre I n~~'!p!.1 el:; lloc.:> mer¡ys sol!icilnl.s J. 

4.2. Joca Jl;uret: t!m;C: : !lQou¡r¡¡t ; (l<:fu':t crs Joct ;r.rJguta I tria Jocs. Jnfllntllll por le s~;~a u!~t I lniCi<l ~e~ \li:)/enls 1 Ccstorha el jO:: dels altres 1 sempre r.e sap cim·o\crúr ,I rio porta !¡¡ ¡n¡cJtl!i"'·' m.-.i ¡, 

5. AOTI:roD GENERAL DAVANT ji!EL ~BALL 
5.1. General 

5.2. En ecti'lrltats concretes 

S.!. ApAlle I r.o vol fer resfmç d'aprendre I distret / no-l'Xl! estar ~:tent o eon• 
centrat·Se m:1ssa .es~ ena scr,cld:l /trebol/~ a~b regularitat 'í ~!e millt varia· b:e d't'li éla a l'dtre· I da vegcdcs es roslstelx a reollttor t•!'l treball I dc~tra lnlcl!ltiva 1 fA Ja ¡¡-:!\'<.~ felllll {lrr.b entushstm~ I !3 fil 11mb c'csoa• ~ ¡ es most111 reticent e:wers terres fclnes ¡. 

5.;? .. Observacions <X~ncretes sObre la seva octittld; a) enfror.t les ~at~rlcs lnstrumentala (:natemàtlea, e8erlpttiNJ) b)-· tir. el treball en grup. 
e) en les Gctlv!tals eetèt!quas i creadores_. dl en le-s sortides dll. treball. 

I 

l 
f 
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III 

l. Rh'IDIMENT ,J>lTERIOR,t 

1 •. ' .• Rendim rt mig 

Dificultats 

2 • RE1DIMENT ACTUAL 

2.:. Rendiment mig 

2.2. Dit'icultats 


