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1. Prasentazcid i forme d ds,
A-uest document permet §°cferir unes nautas dobservaw

i3 de 1l actusci
I perme

ments en las qua

o
[

6 ¢’un-monitor d’ssplai.

t d’ofarir-les en zcuelles coldniss o campa=

‘un monitor 8 al seu cirrec un ¢rup radult

de nens. c )

En document a part hi ha unz zltrz pautz d obssrva-
"cid ¢’acuellss colonies o campaments 2n cue lz cestid és orga-
nitzads diferentment.

La finalitat de 1 observacid s lz de tenir una visid-
ardsnzcde ~amb criteris sempre discutiblese %2110 cue s’esgBué,
1 si obssrvem sistemiticament gs per-yd 2ixd ds prefarible 3
lzs impressions disperses.

Aguest doacumeni consta de dues paris:

"I part. Descripeid de las funcions nue zcompleix un moni-
tor (apartet II) i procediment d cbservecid (apar-
tat I1i). :

En gecueste part s hi descriven las imiszrvancions
més usuzls 4 un monitor pros dels rens i s hi zfa-
ggix una pautz de registire de lses cihsarveaclions,
4ixd serveix per & cue un monitor -obssrvat en
situzeions concretes com sén un tazller, un joc,

gl manjedor, el llevar els nens, sic 2sr un COMme-
pany ds tandz o pel responsable- pugul fenir uns
vizid suantitetive de ~uinegs sdn lez zceclons zus
gfectlis mée frealentmant i ruinegs séf lzs cue ten-
‘geix & gassar per ali.

11 cart. 4nziisi de . les formes com noden scomplir-se las
giversas funcions d’um manitar,



£n aguesta part s ofereix 2 cada monitor unes pEu-
tes per a cue pugui analitzer de -~uina farma écon~
pleix cada una de les Funexnns nue sfactlz ptop’
dels nens.

aguesta anilisi és una an3lisi nue ha d afactuar
cadascd pel seu compts, demanant, si ho vol, 17ajut
- dels companys amb cui ta unz comunicacid més Facil
o o més fonda. ' '
L “ds qus'se'n pot -fer, donc, és clar: d’une bandz hom
pot arribar a saber gud és el que hom fa pels nens i nud és-

al qua hom no Fa.-x aixd comptant amb 1%ajut d alou “ua G-

serva; d altra banda hon put anat anrofundint en 1 anklisi de

la forma da_relacid gue hom as~ablgxx amb els nens. ‘

i

volem subratllar aue  la rxnalxtat d awuesha pPC“os &

_no~és la de tenir un estri de control, sing 13 de fornir g ca-

dascd oue hi- estxmum 1ntarsssat la pc551ail1tet da 17 autaanaw‘

lxsi, del progrés personal i, si ho-voleu, la delz p;cfess‘o alig'

zacid, és a dir, el respacts i 1l eficidcia cue ens han de merdi-~-

xer els nens, _ o ' S



11. Dasc incid-de lzs funcions dels monitors
1. Ffuncions d emmarcament
§"apleguen agui acuslles funciong cua =2compleixen els meni-
tors mitjancant les wuals sz astableixen 2ls marcs de rafo-
fereancia per a les releacions, les zctivitats i 1z vids de
cada dia;
1.1 E£stablir un mare normatiu.
Yol dir establir unes normes ralatives a 1l ocupacid
del lloc, 2 lz distribucid del temps, a 1’0s de les
coses 1 dels seru51s, 2 les relacions i als lnterranw
vis. personels.
1.2 Aplicar les normes,
£s .refereix 2 aguellies intarvencions dels monitors sn
les cus actGen orisntats a 1 anliracid oriotics ds les
narmes griviameni ssiablertes
1.3 arbitrar els conflictes i l3s si*uyacions d incompliment.
£s contemplen agui zzuelles situscions en sues el moni-
tor intervé sigui psr clerificar acuelless contradic-
cions originadés en el marc normatiy, szigul per slabo-.
rar els confllctes derivats de 1 imcompliment de les
narmes, '
2. Funcions d’organitzacié ~ u

Vol dir estznliv unes formes g2 regulacid de les ze-
tivitats I dels serveis basicy de lz vide del setit



3.1 raClllvar lesg comunzcacxcns'

'4.

 grup i de la col.lectivitat: definicid de tascues as-
pecificuss, assignacid <s rasponsabilitats, establi-
ment de prccsdzments ave ' :

2.2 Regular al funciongment de 1 organltva”zc

Es refereix a asuelles intervencions dels monitors
en les gue =zciden orisntats a assegurar el bon funcio=-
nament de 1’organitzacid prevista: dirigint-ne 1 apli-
cacid, solventant problemes, resolent zmmrevlstcs .

-

2.3 Analitzar e} funcionament de l'eréanitzacié

£s contemgien agui acuellas intervencions en les que
el monitor ;nte;ue des desl costat dels nois i amb el
punt de mira d aguests per analitzar _es insuficien-
cies i valorar les virtualitats de l7organitzacid amb
la finalitat d adaptar-la i millorar-la ' ‘

 Fdncions d’énimacié de la vida del gruﬁ

S‘apleguen agui aquelles intervencions dels monitors aue es

centren: en ia vida del grup, orisntades per la preoccupacid

que la gualitat de les relacions i del clima grupal siguin

6p§ims.

Ual dir lnte'vanzr amb la Finalltat d a*udar e'*ue

‘tothom s exnress; i a rue al crua aswaz;x i acul*
les apo*taclons de cada n01 o nola. _’
3.2 afavorir la-cadaeracié

1

.

vel dir *ﬁbe venir amb 1z finalitat rue els-nois intar-

canviin actuzcions d’zjut, alaborin orojectes comuns
coooerin &factivament per & satisfer les necassiteat
ele interassos de cada un i del grup. '
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$"aplaguen apui acuslles funcions sssumides pals moniicrs
gn 1 animacid de lss zecitivitzts -us ampren 2l ocrup £z nens
amb el cue trabzllen.

4,1 fotiver el grup

Vol dir, &judar sl grup a elzborzr les seves motiva- .
cions i a actualitzar els seus interessos.

4.2 Ajudar el grup a centrar les seves dpcions d activi-
tat. - )

s el pas immediat =zl prec
gressar des d’un camp ¢ in
sid d actuzr en un sentit

edent, consistent en pro-
teresses zciuzl a una decis=
o un alire. '

4,3 Ajudar el grup a2 organitzar-se.
Vol dir zjudar-lo z concret ah—se, sigui 2-priori sigqui
sgbrz la marxez d2 1l agtivitst, rssoscits dals asoactes
maeterials del dessnvolupement ¢ unz zciivitat: crocds.
a2 geguir, 2lzccid dels miijane necesseris, rssartiment
. de les tascuss, coordinacid dels esforgos ...
t
4.4 Ajudar 2. cada hoi i al grup 2 ac tyalitzar els seus

recursos agrsonzls,

s a3 dir, d’unz banda catalitzar e2ls recurses del -roup
i d'altrz banca, zjudar czdaz noi 2 sgtuzlitzar i zxolc
tar sls seous recursos parsonzls: hzoilitats, coneixe-
ments, sxperiinciz criavis, stc. dtils st 2 1 activie
tat mue s zgti desenvoludani

Funcicns &g rzliacid personal

§"anlzguen zzul zouslles funcions & imtervencions c¢sls mo-

nitors en l2s ~ue sstableixen relacgid ~srsonal zmb 2is nols



,cmm'és_naturei, pressupbsem_cue e;s mbnitcfs ténen anreci
cels nois, es'méstren eFacthsoé i mantenen-uﬁa.ac*itud-hae
_u;tual d‘oferir-los ez seu agut de forma incondicional. |
£l rue 28 preten en aauestes llnxps és essecz?zcar 2lgunes

d* les d;?arents ?ormas cus pren a;xo en la practica.

+

5.1 Rportar securedat.

Yol dir totes acualles actuacxcns gue exXpressen Dro= -
teceid i cura del nei, gue 1i aporten banestar fisic

o psiquic, gue suposen acalilmant i atanczc al seu 25~
tat actual. " : -

5.2 -Establlr coatacta aFactiu.

1
Comporta toues acuelles ac»uacxans aue ajudan els nczsi
a sentir el contacts i la proximitat del monitor, sue
contribueixen a relaxar, alleugerir tensid, encorat-
jér, invitar z viure amb plenitud.

Sad Ajudar persanalmant.

' Es 8 dir,. ajudar el noi 2 donar, respcsta K- les nbas-_“.
ticns gue el preocupen 3srsanalment o a solvenmtar
aquslls problemes pract_cs oue na QCaba ‘¢e saber com
rasgcldre.,

S.4 Rscalza: l autanomza persanal del ncl.

s referezx a aqueiles actuac10ns orop *eis noxs ~e
els a1uden 8 zndepand1g232 sg, 2 fer-se grans, 2 tenir
el 5ent1ment de nmue deSQﬁualaaen les seves possibili-
tats, cus estanvcrelxequ, cug aorenmen a dasampellec S
82, - - -

'a;xc s 1mpasa g’ acce otar un g“.f:a ed nent nés simple ~ue,

111. Procadiment ¢ observacid

-

[
o
a o
-

s imﬁsss;ﬁle g° eFectuz une observacid
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»c es ias Lntervenc‘ons auz hom eFaffua m&op deld nois.
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pard molta infeormacid, permet d a?aner-;a.



?..
£1 cusz proposen $s ~ye cads menitor ®s soimetl 2 ob-
sarvacid =n.pe-{odas curts i-en situacions ben identificables:
. - per periodes curts 2ntenem fases ¢ uns 10 min., maxim
1s. ‘ o : '

. par situacions ben iden £ificablas entanen, par exemple:
el llévar els nois, el menjador, ! snimzcid d’un joc,
1%inici d una activitat, una passeg da, etc.

gs 2 dir, .situacions amb uns l{imiss ben definizs en les
‘suals hom pét centrar l7observacid en uns aspacues ousg
s3n ercal eris sh aguellsa situacid. )

“observacid cresenta 2l problema de

£l gus propasem 2s fer servir un full com el sus filgurs

z lz pizinz seglient 2n sl cue poi znolar-se un pet X zanyal -~una
c

£
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Jor

punt= z lz cas 2 rorresbonent &
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intervancid del monitaor.

Acsbada lz fase d snotacid, és possizle de fer el re-
compts del nombre d intervemcions de cads tipus I sl cilcul

en tan*s par csnt de cada tipus ¢4 intarvencions.

Lixh permet 2 cadaz monitor de saber cuins sén =ls as-

s2citas de La ssva sciuszcid cue cobreix zmh més intsnsitatl I ozulns
s8n zcuslls zsoech2s gn sls guaels no dedica sls nils uns sten=-
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2 unz 2nilisi myalitsfivs de les seves Intarvencions Ce

nzssar
la pus gparlzzaem ma2s endavant.
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£GISTRE DE LIS C3SIRVACIONS

GUADRE. DT R
Fegistre | Fercenw-
- {(senyals) | tatge.
1.1 ¢fstablir mzrc normatiu
1.2 4aplicar les normes
1.3 Arbitrar els conflictes
1 Total funcions ¢ emmarcament
e e e T -
2.1 Establir marc organitzatiu
2.2 Regular funcionament organitzacid
2.3 Anklisi de l’organitzacid
2. Tetal funcions ¢ organitzacid.
3.1 Facilitar comunicacions
3.2 Afaveorir la cooperacid .
5.3 Possibilitar i anklisi i la regulacid.
. 3. Total funcicns d animacgid del grup.
4.1 mMotivaer el grup . :
4. Ajudarlé cantrar decissions ‘
‘4,3 Ajudar a organitzar-se

5judar a actuslitzar els TeCursos

Total funcions d animacid d activitats

W

5.1 'Apa;far seguredat - T

5.2 Estaslir contacte zfectiu : o

5.3 Ajudar pgrsonalﬁentg IV' | _ S _

S.4 - Aecolzar autonomiz personal I S
5 Total funcions de ralacié'beisdnal.' i I S
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intacvancid

£1 ~ue hem dascrit fins aaqu
ac»u6c1aﬂs usuals d"un monitor i/o d

01exx pr cp dels nens.

Ara hé, una mﬂtnlxa funcid
maneres diferents. Aquest &s 1l aspec

la segona part d’a-usst document.

Distingirem, tres formes dif

anomenarem A, B8 i C.
. Lz modalitat ¢ intervencid &
nitor sxzrceix 0r25s3id scohre
s “esdevinguin de determinsda
aue és ghbjisctivament més conv

pesls nois.

. La modalitat eprvencid 3
moni
gu2 ells hi pensin i ac

rd - .
més convanient,

ahin e

., La.modalitat d’imtervencia
monitor s’esforcs el posar sl
litzar i d=s dec;éar ser i na
cioms mes acsguades a la situ

inaneg ¢z conitinuzar, valzrie
5 lz mocalitat A -~cue &5 lz -uz imd
mot semblzr menys Yeducative -us les

i
=]
o.
m
i
o)

L]

1

]
i

tor fa als nois un nombre

i és un inuantari de . les

e les Juncxons CcuUe BCOom-

pot €ssar acunyla cde

te Gue ao“cFUndlren en

s a~uella =2n cuz el mo-
2ls nois peroud les coses
maners, Lz ~ue sll cr=u
enient o més necessiriz
és 2~usllia an lz nus el
reduit de or30sstes cer-

lzgint lz rue els sgmble

$s ezouella en la -ue el

s nois en situacid d anz~
teixos ~uings sdn les zo-
acid cus ashtan vi L.

lice 1°ds de lz £ressid-
il wryg ifmpiisouzn yung
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o A s . - -

en el terreny dels principis i ce les idses, sinéd =ue sdn

:cuss ions que han ce plantagar~se i resoldre’s an el terreny

de la rﬂa‘itat. £s a dlr; una prassxo molt intznsa en yn Mo

ment 1 an una sztuaczo donada pct essnr tant o nés ﬂducativa“

a

gus una permxssxy;tat molt gran en un altre moment i en una.

altra sitvacid. = - S ’
L ‘esquema d an2lisi oue us sroposem, dong, NO pPressu-

posa rue 1l opcid C-és millor aus les altres, ni gue 1l opcid

A &s 1a pitjer de totes.

Justament percud es tracta.d oferir-vos gn instrument

 d°pbservacié, alld ~ue es. preten 8s:

ler. fue cadascd actui amb seny i amb sentit camd, fant
211d gue en cada moment l1i ssmbla rus és mille:r nue
faci. - - -

»

2on.  gue’ observi qud ha fet i de ruina manera s’ha vist
_candlcicnat a far-ho donada lz2 rezlitat dals nens. .

ler, .Qun analztzl "uinas sén les actuacions aue ha rea-
'litzat més Freauantment i da DUlﬂa manerfa ha haau»
de reailtZar ~-las.,

o

e
a

L]

.

i un monitor Dﬂu prccedlr 3 acuesta ana*zsx, és pro-

bable nue yagi trobant el mseu” cami praﬂi d actdacsa enfront

dels nens, o

1 aixd,, ga ho ham dzt, erﬂua de vecadeg &s mecessari

de prassionar, de uegades_ﬁs necessarl de a'aaasar, dw uacades

€s necegsari de deixar en ;1zbertat, _ -

Qasunxnt 1 esperit d a~uesth raoname

-
. €
£}
e}
@
¥y
‘.-O
©
=3
1
o
1

que fins i tot el fet de fer oressié, si és fetz consciantment
ra

i amb serenitel, es_unazmaneré ds_;ontribuir a2 cug E.3 NT

edificuin la seve 1libsrtat.
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. Fetegs azuzsiass con iger=cions, am & procusar las
mecalitats pdssiclas en 1sxsroici de cade una de les Fun-
cidns progiss dal monitot. ‘

Sém~seguit el mateix escuema cue en la nrimera sart
¢ “aguest dscumzrit. Veurau cus en zlguns dels zpartats no hs
estat possible d’establir clarement lz diferincia entre lsos
hodalitats A/B3/Cs In a-uests cassos ho hem déixaﬁ en blaﬂc o]

g hem fet constar rus les caﬁagoriaé'ﬂ/ﬁ/g no sdn satisfas~
Sries. : | | | -

4;;

MODALITATS D INTERVENCIO
- DELS MONITORS.

1. funcions d emmarcamant,

.

1.1 Zeizhlir un mare normetico.

A. E£l: moniter dictz les normes.

3, Il monitor pruogosz algun2s nocmes 1 gemana als
nois de2 pronuncizr-ss sobre nuines sdn l2s més
adenuzades o satisfzetdrias :

£. £l monitor plantejz sls nois un problama sobre el

: ~us cal establir unz normztiva L els demanz ¢'ele-
borer-~la. ' )
‘1.2 Aglicer lzs normes -3 gnten ~uz ni ha noom:z astatlzr-
tz i ocue el protzlema &3, zrs, complir-lz o Far-la

complic-, T

4. T1 monritor imsoss 2l zomolimsnit ds li: mgorma.

5. €1 monizar F2 (s ¢z lz carsuszssid L corvans 213

" nais de cemolir lz nerms. '

©. T1 monitor reclama 1 Tzdmesid dels ncolis & llzeorns,
zls ajuda 2 azccepiar 2113 -~ue é€s nermetiu 1oz
eizborar las frusiracicns cerivzces g2 ne Ioser
fer toi el sue volen. e



1.3 Arbi trar els zonflictes i les situzcicns ¢ incompli=
ment ~gs suposa cue gls nois no compleixen les normas -
establertes. o acordades, o bé aus las normas resul-

- ten poc clares ¢ contradic todrigsw.
“ue

8

A. £l manitor gmet el seu-3ud1c1 ‘sobre ¢
-succae;x i cal Fer, i imposa a-uest
nois. _ ‘ .

8. €1 monitor pianteja el problems zls nois {els fa

" seure per parlar-ne, per exemple} i diriceix el
debat sobre agueslla aliastid normat;ua cue Lesulw

-~ ta problematica.
¢. £l monitor acull el problema rue els nois estan
~wivint; intenta de plztejar-se’l esn els {ermes en
cug els nois se’l Fcfmdlen i Fa el possible per.
ajudar-los a analitzar~lo..

u
J

a o
3 I 18
L5

(20

a
&

ot s

i

e ©3

2. Funcions ¢ orgasnitzacid

2.1 Estaﬁlir un maroe orcanxt a*zu

T

K. £1 moniter -o-els monitors— estableix Ll organitza~
- eid. ' ' ~ ' ‘
g, £l monxtor~-o =ls monitars- proposen varies for-

- mas possibles d organltzacxo i derana els nois

' de decidir ~uinz és lz mas convenient. '

C. £l monitor plantejs els nois un problema organitizz

" tiu i els demana de suggerir solucions i de *r*ar'

la oue els sembla mxTIQr.
C 2.2 Recular el funcicnament de 1° organitzacid -s’enten

cue lz coldniz comptia amb una.orcanitzacié i ~ue 2110
sue cal és anar ajustant petits detells del funcio=
~nament de cada gia=.,

A. tl monitcr pren les decissiors i d é;x gl ~ue
. “ s'ha delfar en cade moment.

"~ -8, £l monitor demanes lz particisecid dels nois per
anar :renan* les petites decissicns de le vidz de
cada. dia. : X '

£,  £i momitor ng olantejz verbalment ~ni formalmenie-

o "els pT aplemes arcaNLt:au;us, deixz zusg 218 ncis
vagin fent, abserva i, event umlﬂent, intervd par
fer-los considerar uma slestid comcreta si 3 cus

no veu necessari



Ffuncions d”animacid de la vida del crup

A. E£1 monitor emet sls ssus judicis,

' racions-positives, jz siguin crizi
funciomament organitzatiu. Tl moni
tzs del mal funcionament d zlguns

neion
ganitzacid cal grus.
toje

8, £l monitor plantsziz el crup lz conm
titzar slgun o sliguns aspacies con
nament del orup. Contoibusix 2 lz
rint un esduemes 0 un ordre ds refl

C. Tl monitor acull
gudlc*s i valorac
4 2louns nois.

&g juda els nolis
ons oue han part

i
-
;
10

3.1 Facilitar les comunicacion

o

D2 momant, no hem trobet 1z dracacid 2

w3

W@ o

[anl # 1N o B & N S0

.-
|21 1]

[
3
»n 0O

e

oow
RIS

Lr)

o
O

2}

=

-
idem.
3.3 Possibiliter.l’an2iisi i lz regulacid dez l:z

Qrup.

f. £l monitor explica al grup auins sén els
tes cue pateix i es constitusix emn Erhit
gonflictes dient suinma n'és le solucid.

8., £l monitor intzrits o exzosar =l Grus mul
conflictas cus & sll li sembls -us 2l gr
i, fot zixd, demsnz els nols de pensar i
sar cwines sdén les sortides ~us oogen hr

C. £l monitcy plantezjz 2l grup lz convanind
plantzjar-se cuins conflistes zs+k cztin
2ls nmois ¢expresszo~los § delazdorar-lo
tots. -

4.1 PMotivar el grup
A. £1 monitor plantezja 1 zetivitat z
3. Tl monitor planigis duas o més zci
oug 2l crud aleceixi,
C., Tl méonmitor s’gsforsma en zjudar sl
¢ =z complertar intersssos cifcsos

[: T ol

[Ea}

om
i

L
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4,2 Ajudar el grup a decidir les seves aét;uitats

4~uesta funCLU del momitor no hem accn5°QULt diaclaw
rir-lz SUFlClaﬂtﬁenu, perc uo té cdos aspecias gifersne
cxats' .

. ©’una banda hi- ha la interuancic del monitor
sobre laz farma del desbat dals nois ouan han
de decidir una aCCLD

. d’altra banda hi ha ia intervencid del mon!-
tor sobre gl contxnmu» g a*uest debat.

Com aue ne hew sigut capacos de far un doble essuema
guz respongul als dos aspactes citzts, ens resigna-
rem a2 unz sola pauta gue barreja els dos aspectes,
.gncara cue veism ~us té forece insuficibncies:

A

-~

£l monitor emet els_saus judieis, dictanina auina .
activitat 1i-sembla més encertaca o inte ressant,
pren partit per una de les croacs 23 cug S estan
discutint. ' : : )

1 monitor es preocups, sobratot,ds cue le dls=~
cussid sagueixi un ordre, oue els nois s’esceltin:
i cadascd entengui 2l gue diu l7altre; si li de-
mansn, diu la 'seva opinid. 0 ‘

rl monitor es mostra *n_arassat per tots els sbc~
geriments dels nois, els acull %ots per un igual,

.mostra 1nteras per totes les propostes i, en el

nivell formal, es limita @ recordar -ue gs nacaes-
sari arribar a un acord. Co '

3

4.3 Ajudar el Qrup a oruan;tza;—se p:r a 1ac t‘uzhat.

£i monltcr pren-xa Ln; itiva al nonen* de “ec;d

‘ells. Intervé dirs

n ’1

els-passas ode 1 esctivitat, ge repart ir les faine
d’slegir els mitians thenics necassar;s.
£l monxtor es pregcupa, Fonz smentzlmant ¢ g judar

"2ls nois 2 trobar Tormes sracticues de coarc*nac;,

en 21 treball. cila gue tothom 2art icizie

icil
Szl mcn tor s esforse en posar egls nols an situacis

d analztzar lz su-litat de lz coanaracid esnire
c‘ament ~yan 1i semblz: -~ue els

nais 25 desplsten..
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'del oue je. szp fer i en encoratjat

pel
te= i £s dlspUﬁlaie per zjudar els nois

y Rer
2s praccupe schre tot dﬂ donzr-los cznfianca en
lzs seves possibilitats, zjudar-los 2 manioular

2
yna eina, a rescldre un prebleme practic ...

£l monitor es cantrz en fer consciant a3 cadz-nol-

~los a experis~
mentar, a :robzr salucions noves,

T
de relacid personal

dat;als nois.

ure
Frotegir efactivament els nois, curar-los, Fz2r-
los las coses nue so saban fer {5 zua2 fan veure

-
@

T

oye 10 satkan

7 judzr-los a grendre cure de si msztaixcs, znse-
nyzr-los 2 rzsoldre acuslls =aspectes de le cura
it dez =srencre. .

de si mateixos -ue ng tanen hibi
A judzr-los a elaborar actituds ce responsalili-
tat per si mateixos, encoratjai-~ ~las a far-se
crams, garantir-lis lz presenciz de ls osrsgna
gran zus sera prop ssu guan la2 necessitin Derw o
aue-espera cue se’'n surtin sgls.
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Fer de psre 0 ¢e marse, 2xoressar actlituds de oro-
gccid excessiva, £ir o deixar entzndre cug 20~
denm comphtar em9 gl monitsr par 2 toi, sBns@ CED
merz ds matis., -
Tenir & L esguarcg delils nois une actitud Frater-
nzl, de. bon amic, c2 csrmd gran. 3Iromes,. ¢resce,
romzacke fisic fresbent, iocs, curses, wops s2n~
s fer-ss mal ... '
tzntenit urmez actitud ¢ "adult cus té@ ecreci oe2ls
noig, oe2rd cartraniese, saliretol, €0 un cartacte
sxigens, zsitimulant, cil.lid, ce simpzatlisz recie
a-oca, DErS ~uz no axglogul 17axizdnels, 2l Tes-
sscte, la individualitat ds cedescd L les oblige=
cacicns cde zarz 2 totz 1z colilzciivitet.
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ciz de lz formas com hom respon als imperatius ¢ unz resgll

1.

wn
»
{4

Ajudar personalment

A. Donar resposta i satisfaccid immadiats 2 totes les
demandes d ajut cue DartDLXEG dels nois. :

8, Suggerir als nois varies pcss;bl itats de respos-
tz a les demandes ~ue fan, 'de forma cu2 siguin
ells oui decideixin quina és la solucid cue els
‘conve. : - l

. Ce Ajudar els naois 2 formulaz-se el sent it" profund
- ‘de les demandes d sjut cue fan, a fI nue clarifi-
auin qud €s exactament el pue necessitin i esdew
S vinguin canagos de doncr hi una resposta per 34
" “sols,. - -

- 5,4 Recolzar 1l autonomia personal del noi.

Tampoc no hem urdbat ura forma clerz ¢ establir les
categories A/8/C: Zns sembla perd oue poden valdre
les de 17 apartat anterior, S. 3.

. L‘0s que pot fer-ses ¢ aquestes pautes ¢’ andlisi de -les

lmadélitets d'interuenciﬁ'dels'munitdrs gs una oUestid cue ha

'de plan:ejarwse cada mnnluor oul hi estioui'interassat;y

En tmt cas, un pr;mer pas és l abse*uacié per part’
= un company o del. respcnsable de la tanda, de ~yines s6n Las

funcions que cadascu exerce‘x mes Fra*hantmenu i *uines manvs.

‘La segona part, 17an&lisi da'cbm ho

R

é?ec Gz ceda fun~.

sol, demanant sx-

[ E

cib, es‘*uelcom que Cdﬂ&SuU ha de Fer ner s

Cenc10na;men» 1’ agut d alaun company ~ug el“ccqe;ui.x

Una_darrera'nata:_aixh_no serveix pgr & sentirse "bon
monitor" ¢ "mzl monitor". Serveix només oat 2 orencre consciés

H

er

ta
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d uns nens. I, prenemtﬁns_consciéncia; poser~5s an conZis.ons
2 esvolucionar,
) - Jaanuim french
' Czrilass Armengol



