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- Camp (']8 Pase;ua 1978 -

PIONERS CARAVEL,LES 

Posta pn comú 

ftf:B-f.\T SOBRE ELS E[.¡UIPS 

- Tipus d ~Pr,uips en unitats nornb::-os'·ps: EquipA (1·-, trFball :>n fur.c::_6 de 1 · ,>~.¡::.;:.esn. 

Equips (11? "ll<rga Ju;..'eda" (fL:es). 

Tipus et;uips en ur.itats ¡;oc r.ombroses; 

" El t¡UP Ps important ér; que tinguin vida pròpia~ autwnomia, E'~ pa i prop:.., so;:ot. i.cier: 

d'e;,.,uip~ ptc. 1 8tc,.,n 

Formaci6 dels p;;.uips: Es cr?E>n pn la fase de contacte (ler trifmstre) E1i t:':3 

pc,·uips de "llarga r'urada 11
, pr8via la negociació de CHte>.s norrr:es (qup hi IH;r,.;.. 

nois i naips, que hi hagi gpnt dp li"S tres gpnf'::acions 1 ootr.") En rl C(:lS oGlf'; 

FC,uips f'O funció d"' 1 'emprrsa os crErcn dE'Sprfs dt· la fasr dE' co'lq':;ltuc1:'Í 1 G' · 

prGs d \olc-gir 1 'êmprçna, amb l0s rr.atrixc:s normes l"'r.gnciadçs amb 0ls ca¡:; a, E·~ <_s 

grups poc nombrosos no hi haurir-n N;uips. 

INSTITUCIONS INTERNITGES (òrgans dr grstió o r-xE"cuci6) 

- En rls rc.:.;uips dr llarga durada caldran institucions intnmitgr.'> {c:onscll (~r Cro.f 

rHnaci6 o d"cmprcsa), amb :-cprcsccntants dr:gits pr:l<' ::--~.,ui;:;s (nvctc-¡_•2r.:~.~:~f • .Ls -,;aps 

i amb aec(<; (no imprf'scinr\ibld dels re-sponsables dc gcoti6 i t0cnics. 

Cal trnir rn comptr l"accé's a l"o:rgan d"r-xrcuc:ió :::k-1 mDj'lr nomb~t- Jr: Qf'•':-­

"vrtrranc". 

Equips dr: treball • OrganitztJciÓ similar als c!c ullerga Curadc:". 

Grups poc nombrosos. No çxistf'ix aquesta prDblcm2+-.ica, fs tot t2. grup r;uc cXcc.~. 

te:r8. 

RESF10NShBILITI-\TS DINS EL G..B.!:!.E 

Cel c--xplicitnr les rLsponsatJilil::ots dc gt'stió o g;·rr:r:rn]s :i lc;; 1·.?-:-.niqvc¡_;. r:ndo 

grup C>xplicit:Jr8 t.;Ui:1rs són lc.s SC'tcs. 

FASES D;EVOLUCid DEL GRUP 

S "r:ccc;ptn ::on grncral l0s fcsrs obsc-rvarJr-.s. 

··- Fcsc dc- contoctc. Fnsr dç cons'tituci6 • fc:sc- rcolüznci6 dc projectes (cnprc'sf's), 

tenint rn compte lc-s pcculi:::.ri.tnts i història (\\- c<:~da Lloc, 

PROJECTE ; EMPRESES 

- Rr-·duir i ~:nmorcar êl camp l~ 'clr·cció (concrrtn!' mfs ll camp): cmprr-s•r- pròph~B 

del grup, dl scrv~:i nl bt!rri, C;csports) 1 
per :!.ntcntm:- solVu!' ln m<Jnco ~;imagi•· 

nació que- t'S oror!urix o 1 ;obrir mc ss e el camp d "t"l.c-cció. 

-En 01 cas d;r·mprc-srs molt ig:.:clndc-s, introCuir un;:: fr:sr c··cstiJl'·i dc :es ~'-'-S o t;:cs 

c·stu(:iar-l¡'s i mnduror-Lcs :1b2ns r.\c l'elecció r.::--fini't.illr> (rt,, tcr:-0<:: Útil ~er ul 

cos d; f'mprc-sr- 11 irrc rtlitzr:blcs ") 
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PfWGHt'S PEHSONf1L I C0~1PRDffiiS 

- C~ü c¡u¡-. t·l noi/noic, expliciti un compromís després dc tc.li::: un nivr E ¡;<..;w0 

i t(,u:nicr. Cr.lc!rin flr-xibilitzor qunn s 'cxpliç,_i.i.Q.: r:;l f:i.n;¡l dc lu fr<>c dc r,n_IJ.· 

tcctr- (prr-ftribld o bé durcnt rl curs. 

Un cop e xplicitndr~ t( acc(s e les rcsponsnbi.ll.tc:ts t(·cnic;uê':: que- t-tl C;·s~l.crl~'~ 

dc l,cmprcsc i i.;u~- són 'homologodrs drsprés d¡o;. consr:'.J dc. rvvisi.·'í. 

- Es vru clor r¡uc cul n¡uilibro.r molt m(s 1 'ospcctr rk progrfs hum~? du>1C3: sr_¡;¡_._ 

bln c;uc r,n c;l projecte r-s prir.~c l'osptctr t?c.-lic. (:r.ccqlJ. (~'-oc.;.:í;Jitc,t-s Hé:'J.iJ:;¡:_-t 

lks en O[¡Ucst nsprctc) 


