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Fitxa N2 §

Totes les branques

FER DE CAP

1. Posar-se al servel d'uns nois i noies
2. Fer una proposta i aportar un testimoni personal.
3. Ajudar al grup a organitzar-se

4. Obrir camps dfactivitats,



l. Posar-se al servel d'uns nois 1 noles
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Baden-Powell, que era un home intuitiu, observadeor 1 directe,
solia dir que en tot noi hi ha, com a minim un 5% de bd. I que la
feina del Cap consisteix en ajudar aquest 5% a desenvolupar-se fins

et

a arribar a un B0 & 90,

Baden-Powell comprenia que nmmés el nci, o la’noia, poden desern-
volupar alld que tenen de bd: el noi o la neia sbdn els protagonistes
de la seva creixenca.

Els grans podem posar-nos al seu servel per a fer una petita con-
tribucid. Perd no podem pretendre de créixer en el lloc dels nois
perqué, aleshores, els destorbem.

. £1 raonament de Bande~Powell és realista:

. no &s cert que els nens neixin purs, incontaminats,
en un mén neutre.

. no és cert que només siguin bondat,

. tampoc é&s cert que siguin una mena de petits
dimonis als que cal domesticar.

. li'observacidé ens mostra uns nens contradictoris,
vivint en un mbén contradictori, perd amb un impuls
vers el millorament, amb una tendéncia a superar
~-de vegades encertadament i de vegades errdniament-
els seus problemes, fixacions, febleses, contra-
diccions...

Altres autors, pedagogs 1 psicdlegs, més especialitzats que
Baden-Powell, han formulat el problema en termes més precisos. Pew
rd en general, no han anat gaire més lluny de la intuicid badsica
de l*escoltisme,

Podriem resumir la gliestid en els termes seglients:

1, Al nostre mdn hi ha moltes contradiccions: la nostra societat és
una societat classista, opressora de 1'home, i pensem que cal
combatre per a transformar-la.
Al nostre mbén s'hi dona la presé&ncia d’'alld que els cristians a-
nomenen el mal: l'home s'ofega a si mateix, es nega el seu propi
creixement, I creiem que cal combatre el mal per a establir un
regne de fraternitat, de justicia i de pau,

2. Els nens, els adolescents i els joves viuen el mal i la contradicg
cib. ' -
Els viuen al seu voltant i1 els viuen al seu propi interior,
S5'acomoden a aquest mdn -sbn també homes, com nosaltresw. Perd
també el pateixen, es revelten contra ell i s'esforcen per a trans
formar-1lo, -

3. A 1'interior de cada nen, de cada adoslescent, de cada jove, s*hi
troben:

. €l mal, la contradiccié (digueu-li com vulgueu)
. el bé, 1'impuls transformador (id.)

S*hi troben 1 es confronten en una lluita que no pot acabar-se,
4. Nosaltres podem estar al seu costat per a:

. ¢ridar~los a actuar, a moure's, a lluitar.
. ajudar-los a comprendre el seu mal, les seves
contradiccions,
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5., Nosaltres no podem direles guins ha d'&aaur ia sova antratdgia
en el combat,
Hem de respectar-los ¢l que prenguin les seves opcions personals,:

Perd hem de convocar-los a que prenguin opclons, a gque no restin
guiets 1 passius.,

. 4+ * ) ~
Tenim tot el drekt, l'estimacid ens el dena, de cridar-los a ésser.,

Respecte als nois i noies. Acceptacid del que sbn. Acceptacid
dels seus punts de vista, de la forma com interpreten la seva expe-
rieéncia de la vida.

Perd un respecte actiu: una crida a que es mobilitzin per a pro-
gressar,

Qui t& dret a cridar els altres?

Agquell qui se'ls estima. Aguell qui creu en ells. Aguell que
n'espera gue creixin amb plenitud.

Aqueli gui es posa incondicionalment al seu servel, en tant en
quant, 5 possible.

. Enteneu millor ara alld de gque encara que
un noi tingui només un 5% de bbd, ja és un
punt de partenca per a que comenci a caminar?
El nostre servel censisteix en cridar-~los a
ésser.
Perqué creiem en ells, perqué sabem gque pO-
den, perqué els estimem.

2. Fer una proposta i aportar un testimoni personal

Llescoltisme s‘adrega als nois d'una manera congcreta,

£1ls hi fa una proposta precisa per a que facin 1 siguin d*una
certa manera.

Pard agquesta proposta ne &s doctrindria, sind oberta.

L'escoltisme els proposa unes actituds badsiques que els poden
servir de suport a qualsevol opcid que ells puguin prendre..

I els hi fa aquesta proposta en tarmes concrets:
-~ De cara a sf{ mateix, 1i diu al noi:

- sigues auténtic, actua d?acord amb tl mateix,
~ guanya‘'t la teva llibertat lnterlor.
-~ estigues content, progressar &és possible, manté l'eggpraQ§§.

-~ De cara als altres 1i diu:

- sigues amic d'ells, dona’ls la teva confianga 1 respecta'ls,

- estima-te'ls, no et reservis,

~ sigues solidari amb ells, que et trobin al seu costat els qui
pateixen T treballen per a transformar el mbn.,

- D& cara al mon 1i - diu:

- esforga't per comprendre com funciona la realitat, sigues ggégég
envers la injusticia-i-la contraduccud,

~ no et limitis a criticar, actua per a transformar la realltat
fes el que 51gu1 al teu abast.

- DYuna manera general, per a situar-lo de cara a tot el que resta al
seu defora, li diu:

- mantingues~te obert per a veure i entendre el que succeeix al
teu voltant, no fes cas que et passbsg per alt,

- sigues capag de comprometre’t en una accid que transformi efecti-
vament les coses,
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Aquests valors, aquestes actituds bdsiques sbén les que l'escol-
tisme té la pretensid de fer crédixer a 1'interior de cada noi.

Podria fer-se’'n un esquema:

l'no

i £ i/nola I
> [ e !
e e | - autenticitati“”_*‘““““w
. llibertat g
| « esperanga !
i |
. Obertura « actuar

. Comprometre's

Els altres

e smm—— . amistat | &
o ’ . Sglidaritat
» estimar—-los

<

. comprendre’l criticament
. treballar per a construipr-lo

Aquestes actituds els nols no les aprenen per les paraules: les
les aprenen de 1l'actuacid del Cap. . -

21 medi és el missatgeﬁ'diu Mc Luhan, el gran especialista en
els medis de comunicacid de masses. I vel dir que alld que aprenem
no és alld que ens diuen, sind la forma com ens ho diuen.

El gran impacte de la TV no és constituit per les coses que ens
diu, sind per la forma com ens ho diu: impactes audiovisuals, frag-
mentaris, informacid com un mosaic dispers que cadasc ha de COMpoN=-—
dre; la TV ens estd habituant a pensar d’una altra manera sense que
ens n'adonem, ens estd homogeneitzant sense que ho sapiguem,

Nosaltres voldriem fer el contrari: que els nois es diferenciese
sin, fbéssin "ells", i que ho sapiguessin,

Perd voldriem fer-ho conscients, com Mc Luhan, que él medi és el
missatge: que el missatge que adrecem als nois no sén les paraules,
sind el nostre testimoni. o : :

Deixem Mc Luhan, un savi, per a retrobar un home de fe, un educa-
dor escolta, el P. Forrestier, que en els anys 50 escrivia:

"Quan el Crist 1 Sant Pau parlen de la virtut de 1'exemple, -
ne es refereixen a cap artifici pedagdgic. EBEs refereixen -
a una llel profunda de la naturalesa humana., L'home &s un
ésser eminenment social, i si mai en dubtavem, en tindriem
la prova en la mftua reaccid dels uns davant dels altres.,

Un instint profund empeny els homes a imitar—se, Es ben
coneguda la tirania de la vida de grup sobre els individus
poc preparats en forma de modes, apassionaments, pors i
febres col.lectives, Una educacié realista ha de comptar
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amb aquest instint d'imitacid. Perd ha de saber que.si l'e
ducacid no &s individualista (1) obtindrem una massa scnse
personalitat, un conformisme igualador, Per a no fer un en-
sinistrament gregari, cal ultrapassar-ne l'esperit, fent-lo
servir per al desenvolupament de personalitats fortes 1 ori-
ginals. Compensar 1'instint diimitacid amb el no conformisme
{2) &s tot un art, Bfectivament, no es tracta d'imitar mate
rlalmmnt sind exactanent de fer prendre consczénc1a de si

personalltats més ev01UC1onades,

L.a nostra preséncia activa i pot ajudar els alires a sortir
de la seva nebuloesa interisr en la mesura que nosaltres som,
o en la mesura que es troba en nosaltres 1'ésser realitzat
(en actel...

Quan contemplem el nostre ideal viscut per un altre, compre~
nem millor el que podriem fer per a viure'l a la nostra ma-
nera. LY'admiracid ens porta més enlld de les nustres possi.-
bilitats...? (4}

(1} Actualment, diriem, potser, "perscnalitzadora® en lloc
de Vindividualista’,.

(2) Aleshores, anys 50 1 posguerra europea, €s proposava

. als nois un gran acte de no-conformisme diari.

{3) Actualment, diriem, potser, "autenticitat®.

(4) Es un texte que val la pena de tornar a ésser llegit
a poC a pocd. ’

Al comencament dfaguesta fitxa parlavem de posar-nos al servel dfuns
nens, adolescents o joves fets de clarer i de contradiceid,.

I deiem que no erem pas noasaltres, els Caps, qui havia de senyalar-
~los el cami. Sind que només ells podlon trlarwse’l _ .

Més endavant hem parlat, perd, de que éls feiem una proposta: "us heu
de moure 1, mireu, aquestes eines us ajudaran a trobar el vostre cami’.

Aquestes eines, aquesta proposta de valors, no la trebaran mai en les
paraules dels Caps, sind en els fets,

51 les trobessin només en les paraules, foren enganyats,

~ El Cap aporta als nois i noles el seu
ésser i el seu fer,

- E1 Cap, si pret&n educar, no pot eva-
dir-se d'haver preés unes opcions 1
dtanar caminant d'acord emb elles,

- Els nois 1 noles el miren, i veuen
aix0 abans que cap altra cosa.

-~ Hi ha aspectes técnics del fer de Cap:
la psicologia i la pedagogia en parlen,

- Perd el com fer de Cap no us ha de fer
oblidar mai el quéd és. fer de Cap.

~ Ltesséncial &s el vostre &sser amb els
altres, el vostre fer per als altres...
el vostre compromis amb ells.

I ara, si ho voleu, podem parlar de la técnica de fer de Cap.



3. Ajudar el grup a organitzar-se.
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Fa urs anys, la pedagogia era molt dirigista: tot estava establert i
amb un.bon receptari a l*abast hom podia sortir-se'n dels problemes,

Perd la critica de psicrlogia dels grhps, de la psicosociclogia, va
fer aparéixer els termes de no—directivitat, d'auytogestid, etc... I no-
ves formes d'entendre 1'educacid varen envalir la prictica,

Algunes diaquestes formes varen ésser enteses de forma excessivament

radical i, per a Caps o mestres massa optimistes, vingué el temps de

fondre's, de no ésser presents en el grup, de no exigir res "per a no
destorbar el creixement espantani dels nens', com si en la nostra so—
cietat pogués cencebre’'s un creixement espontani...!

Ha arribat el moment de construir una nova sintesi que reculli alld
que tenia de bd la pedagogia d'abans i que hi incorpori el gue pot a-
pertar~hi el corrent alliberador.

Ha arribat el moment de construir una nova sintesi que reculli alld
que tenia de bd la pedagogia dfabans 1 que hi incorpori el gue pot a-
portar-hi el corrent alliberador. .

Intentarem de fer-~ho en un quadre:

Abans Ara : " bema

Els reglaments i els Reglaments? Carnets

carnets - de proves eren de proves?

estrictes ' Que é&s aixd?

Gairebé tot era esw- No hi ha res esta- Caldrd establir i inse
tablert i instituit blert ni instituit. tituir uns minims a par-

tir dels quals cada grup
pugul progressar. '

Hi havia poc per a in- Tot pot ésser in- Haurem d!inventar solu-
ventar de nou. - ventat de cap i de cions per als nous PLO
L nou. , blemes que se'ns plantew

gin, perd ho farem sebre
la base dels minims que
que. haguem establert.

I les noves solucions
les incerporarem al cone
junt de les noves bases.

Els grups tenien una. . Historia?.Tradi- Haurem de fer de la nos-
histdria i unes traw cions?, . tra historia com a grup
dicieons "sagrades©, quelcom de viu, gquelcom

que haurem d'analitzar
criticament pep a de-
passar-ho,
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£ls Caps manaven, tew Manen els nois. Haurem de recuperar el
nien un poder sobre " Ltautoritat es fén, fet de ltautoritat: 1'au~
els nois, exervien una El poder s'utilitza toritat del Cap sobre
autaritat moral. - per a donar cops = els nois i 1ltautoritat

d'estat en situa- dels nols sobre el Cap.
ciens d'emergéncia, '

Els Caps decidien o Cadascll campa com Haurem d'establir una au-
donaven a elegir als pot. Rarament nin~ togestid basada en el re-
neis entre unes possi- gQ decideix res amb coneixement mutu i recf-
bilitats fixades, consciéncia de deci- proc d'una autoritat als

dir responsablemant, altres.
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Agquesta serd la base d’uy-
na exigéneia dels uns en-
vaers els altres 1 dels ale
treg envers als unse

Els nois callaven bas- FEls nois ni callen Haurem de demanar als noig

tant 1 obeIen molt, ni obeeixen, I neies gue prenguin 1la
paraula amb responsabili.-
tat,

I que es sotmetin a les
decissions de la col.lec-
tivitat,
$i haguéssim de resumir agquest quadre en peques afirmacions, elegiriem
les seglients:

12, No és bd que els Caps ho facin i1 ho decideixein tot, encara
que ho facin pensant en el que convé als nens.

Aquesta via destorba el creixement,

28. Tampoc &s bd que els Caps es facin la il,1usié que els
nens tets sols storganitzaran 1 tiraran endavant el gue
sigui,

El grup només podrd assolir la s~lidaritat, la cooperacid
i la democracia si &s capac de superar les seves propies
contradiccions i conflictes.

I en aixd pot ésser ajudat pels Caps.

LAk
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£l weritable problema rau en trobar la forma com els Caps
poden ésser presents en el grup acomplint dues condicions:

« no fer alld que els nens o nois poden fer—se tots sols.
. fent alld que convé per a gque el grup progressi en la
seva autonomia.

€s un problema que només admet una solucid dialdctica, un
confrontament entre persones,

£l didleg ~d'idees i de sentiments- entre els noisynoles 1
entre aquests 1 els Caps,

El receneixement per part de cadascl que l'altre &s: que &s
una persona, que té un valor, que sap -almenys en part- el
que es fa, gque té& una intuicid del que vol,

D'aixd &s del que parlavem quan déiem que cal reconéixer
lautoritat dels uns envers els altres i dels altres envers
els uns,

Alxd &s el que defensem quan, a la propeosta de valors, par-
lem d'estimar l'altre, confiar en ell, &sser—1i solidiri...

Hem de fer-ho amb tota la nostra energia, I ja veurem com
ells ho fan.

Per a ajudar a comprendre una mica millor kot aixd, us proposem que
analitzeu amb detall aquest altre quadre en el que s'hi posen situacions
cencretes gue solen produir-se guan els Caps controlen massa la situacid
del grup; quan en sén excessivament absents i quan cerguen un equilibri
amb els ncis:

Cap “controlador®  Cap “absent™ del grup, Cap humanament present
excessivament auto- excessivament passiu, en el grup preocupat per
ritari. sense ¢ap iniciativa. & que els nols siguin

protagonistes.
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En el terreny del treball (de les accions, operacions o empreses)

Ltempresa &s 1l'obra
personal del Cap:
els nols n'han es-
tat executors.

Poca creativitat

Treball “forgati, .
suportat per la re-
compensa del Cap
que diu: gud béni
Clima de submisid
dels nois al des-
ti., Bromes i rio-
nies envers el Cap.

o ey

Ltempresa &g una barre-
ja d'iniclatives poc
coordinades: els nols
nan anat fent...

Superficialitat.

Irregularitat, es tre-
balla a empentes 1L ro-

dolens, £s perd molt

de temps en discussions.
Clima de gresca.Freguén-
cia dfagressions {(ver—
bal) entre els nois,

ot (P PP P P PSP e S

. aa,

Ltempresa &s el pro-
ducte que el grup po-
dia donar de di: els
nols han aportat a la
mesura de les seves
forces.

Origihalitat.

Treball esfor¢at, parw
ticipacid més conti-
nuada.,

Clima de concentracid,
Només sorgeixen difi-
cultats de coordinaciéd.

En el terreny de les relacions entre els nois 1 entre aquests 1 els Caps

Poca comunicacid
entre els nois.

£s ¢omuniquen pre-—
ferentment amb el
Cap,

Competivitat

Critiques a l'es-
quena dels Caps.

Insatisfaccid per-
gué han de dependre
del Cap. No saben
explicar-ho massa
Lé.

Agressivitat a les
reunions: necessi-
tat de desfagar-se.

Cert fals orgull:
Tsom un grup vige
guer?®

Poca comunicacid en el
conjunt del grup, For-
macid de subgrups for-
tament tancats.

Malfianca, desconexid.

Critiques a la cara,
perd amb una certa
malas...

Insatisfaceid perqué
ne saben guines referém-
cles trobar en els Caps.

Enervament, crispacib,

‘baralles, distidncies

entre uns i altres.

Certa insatisfaccid de
pertanyer al grup: no
saben cbém explicar gqué

s6én, ni gué fan,

Acceptable comunicacid
en el conjunt del grup.
Pot haver-hi sub-grups,
perd no s'exclouen els
uns als altres,

Confianga, cooperacid,

Critica oberta i con-
fiada si hi ha hagut
problemes,

Menys insatisfaccid, I
si n'hi ha, solen ex-
pressar-la netament
per a resonldre-~la.,

Més relaxament, pre-
disposicid al didleg
i a 1l'entess.

Satisfaccid tranquil.la
tendéncia a la humili-

tat, a la contemplacid

dels altres.

Poden explicar qui sén

i qué fan,

- El Cap ha dtaportar al grup la seva presén-
cia personal d'una manera mesurada:

« o ha d'imposar-se al grup, ha d'esser~hi,

. ha dajudar al grup a formular-se unes
bases concretes a partir de les quals
pugul ésser protagonista de la seva his-
tdria 1 evolucionar,

» ha de posar-se davant dels nois 1 noles
de 1l forma dque, en recondixer-los com
a persones, ells se'n sentin de persones
1 el reconeguin a ell.
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» sobre la base d'aquest reconeixement
mutu, ha d'esforgar-se per a dialogar,
per a cemprendre 1 ferwse entendre,

. perquée, dfaquesta manera, els neois dia-
logaran, voldran fer-se entendre o s'es.
forgaran per a comprendre,

4. Cbrir camps d'activitats,
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No estem descobrint res de ncu quan ens diem que els nois i neies sdn
influenciats avui dia per una allau de prrssions que tendeixen a fer-
~les consumidors passius de la "cultura? capitalista.

La nostra opcid és la dtajudar-los a esdevenir uns utilitzadors critics,
intencionals i, a la llarga, uns transformad-rs.

En aquest sentit, pensem que és necessiri que proposem als nols possi--
bles activitats que, afegides a les que ells aporten de per si, facin
de la vida de la Unitat, un lloc de creixement, personal i col.lectiu,
cap a ltautonomia,

En un llibre hi hem trobat un inventari forca complert dtactivitats per
a grupss '
4.1. Activitats de predomini fisic:

e ¢ ot

- Grans jecs, ‘raids”, caminades, curses d'obstacles...

-~ Jocs a l'aire lliure: petanca, jocs amb pilotes, equilibris,
S5alts,ess

-~ Esports dfinteriorg ping-pong, bitlles, dards, ...

~ Esports diequip o individuals ben jugats, amb regles estrice
tes i arbitratge. D'entre tots, recomanariem el volley-ball
(&s un Joc que no és de nois ni de neies(, el jude.

-~ EXpedicions de descoberta de la natura amb una crganitzacid”
acurada. Participacid en campanyes de salvaguarda del patri-
moni natural ...

-~ Alpinisme i espeleclogia presos serirsament, amb objectius
precisos i l'entrenament i la preparacid convenient.

~ Actlivitats a 1talgua: natacid, salvament, embarcacions, pes-
ca submarina, expleracid de fons mar ins de la costa,
4.2. hctivitats de predomini tdcnic.

T e

- Fabricacid de material necessari per a qualsevol de les ac-
tivitats que sthan citat en ltapartat anterior, '

- Acampada: muntatge 1 conservacid de les tendes i de les eiw
nes; construccid de les instal.laciens necessaries: Pioneris-
e en ¢general.

- Topografia i cartografia, coneixement dels mapes, codes, cor-
bes de nivell, orientacid, etc,...

Meteorologia, observacid de les estrelles, observacid dfaspec-
tes especifics de la natura,

~ Treballs manuals progressivament complicats: cosir, teixir,
estampar, esmaltar, forja, cistelleria, vimet, fusteria, mo-
bj.l}:aria . N )

- Activitats de caire més cientific: mectors, vehicles, electri-
citat, radio, reparacions d!aparells, ... -

~ treball artistic: pintura, escultura, tapis.



- Fotografia: presa d'omatges, cacera fotogrdfica, revelat,
ampliacid. mspeCLalitzac10‘ foto submarina, insoclacions,
superposiclions, ...

- Cinema: curtmetratges, sonoritzacid, mumtatge, projeccid.

~ Utilitzacidé i coneixement dels aparells ‘audiovisuals®:
cdmares, projectors, cassettes, conexions, amplificaciens,
"sound-mixerst ,etc, .u.

4.3, Activitats de predomini cultural o artistic.

-~ Representacions que incorporin progressivament les técniques
dtexpressid: expressid corporal, paraula, escenari, 1mpro.
vitzacibd, relaxacid, il.luminacid, ombres xineses, soncrit—
zacib, ... :

~'organ1taac1c de vetllades progresszvament més amb1c103es,

"més espectaculars.
- Dansa: simple ritme, dans-joc, folklore, dansa jazz.

~ Visita de museus, monuments, llocs histdrics: fer-ne re-
portatge, -

~ Redaccid i impressid de publicacions del grup: reportatges,
memorzes, infermes “cintifics®, aportacions a les publica-
cions del Moviment, ' S

.« Jocs de Taula: escacs i altres jocs dtestratdgia ldgica.
- Lectura: biblicteca del grup, forum sobre llibres. Hemeroteca.

~ Misica: discoteca o “cassetteca” del grup, férum sobre mi--
sics. Crear. : '

~ Televisid: férum sobre sérires, anélisi critic del contin-
gut de certs programes ¢ telefilms.

- Xerrades 1 discusgsicens ben estructurades sobre temes dtactua-
litat nacional o mundial.Exposicions scbre problemes concrets.

-~ Discussions lliures o dirigides i preparades sobre qﬁestions
que preocupen als nois i noles: sexualitat, llibertat, profe~
ssid, politica, ...

~ Enquestes de descoberta de problemes concrets o del medi am-
bient on viuen, . : : -

Aguesta llista ne té altra finalitat que la de proporcionar algunes
idees bisiques scbre les que cadasc( pugul concretar les seves inici-
atives.

Aquesta fitxa estd basada en els llibres:

"Liescoltisme, ruta de 1libertat”, M,D., Forestier,Bd,Gustave Gili,.
Barcelcna.

"Pedagegies progressistes™ 1 704 vont les pddagogies non-~directives®,
Georges Snyders. Ed. P.U.F, Paris.

“"Los grupos de jdvenes?, Bdouard Limbos. BEdiciones Mensajero.Bilbao,

"El animador 1 el grupo de jbévenes” Edouard Limbos, Ed, Crients.
Madrid.



